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भाग II - m 3 उप - खण्ड ( 1) 
PART II - Section 3. - Sub-section (1) 


- - - - 


- 


-- - - -- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than theMinistry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


. . 


- - 


- 


- 


- 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 अगरन , 1982 
साका०म० 704.--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुक 
द्वारा प्रपरत शमितयों का प्रयोग करने हुए, गृह मंत्रालय ( मचियो लय मुरक्षा 
मंगटन ) ( अप " सो नथा " हो " पद ) भर्ती नियम , 1971 में सशोधन 
करने के लिए इसके द्वारा निम्नलिखिम नियम बनाने हैं , अर्थात् .... 

1, ( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय ( मनिषालय संगठन ) ग्रुप में " तथा 
आप " " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 108 कहलायेगे । 

( 2 ) ये मरकार राजपत्र में इनके प्रकाशन की भार ग्न को लागू 
होंगे । 

2. गृह मंत्रालय ( मचिवालय सुरक्षा मगठन ) ( ग्रुप “मं. " पोर ग्रुप 
" " पद ) र्ती नियम 1979 (जिन्हे इसके बाद उपस नियम कहा 
जाएगा ) में मशिने नाम और प्रारम्भ में संबंधिम नियम 1 व उप 
नियम ( 1 ) में संस्था " 1978 " के मन पर मंब्या "1978 " प्रनि 

पित की जाएगी । 


। अन नियमों के अनुमूर्षः में , .... 
( 1 ) सिगाई के पद मे मबंधित प्र . म . 1 के मामने, -.-. 
( क ) कालम 10 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् ---- 

" धं भी वाग 
( ख ) कालम । । म , मोक्षा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापिन व गार्गी, अर्थात्.-.-. 

" लाग नही तया 
( ग ) कालम 7 में मद (iv ) के दूसरे परन्तुक में मंबा और 

प्राब्द “ 165 मे०मी० में स्थान पर संख्या और शब्द 162 

म०मी० प्रतिस्थापित किये जाएगे । 
( 2 ) मय-इंस्पेक्टर के पद से संबंधित ग्राम० 5 के मायने, - - 
( क ) पालम और 7 में मौजूदा प्रविष्टियो के स्थान पर निम्न 
लिग्मित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जागी प्रति :-.-. 

___ " लाग नही " 
( म्स ) कॉलम 10 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : -- 

" पदोन्नति द्वाग " और 


छूट दने की शक्ति में संबंधित उक्त नियमों के नियम 6 में 
मन में प्राने वाले शान " या पदों " का लोप किया जाएगा । 
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( ग ) कालम 11 में मद (i ) में शब्द और मनमा “ग्रेड में कम 

से कम 8 वर्ष को नियमित मेवा वाले प्लवलवार मा म्यान 
पर शव और संमया " ग्रेट में कम से कम 3 वर्ष की निर्यामप्त 
सेवा वाले हवलदार ", प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

[सं०ए-7 2018/ 27GTHOमयो] 

के० स० तुल्लत, मुखध मुरक्षा अधिकारी 
तारीख 6_1-1979 से मा० का०नि० 3 सहत प्रकाशित मुख्यानियम 


करने के पश्चाम, अखिल भारतीय मेवा ( गन्य मया संवा निवृत्ति प्रता 
धाएं ) नियम 1958 का और मंशाधन पारने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाने है, अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंभित माम अखिल भारतीय मेधा ( भूगा मथा 

मेवामिभूति प्रसुविधाएं ) मंगोधन नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये 21 जनवरी 1982 को प्रपन्न हुए समझे आएंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु नया सेवा निर्वाल्ल प्रभुविधाएं ) 
नियम , 1858 में , नियम 19 में , उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) के नये 
दिए गए नीसरे परन्तुक में , "तंम हजार रुपए " शब्दों के स्थान 
"छर्सम जार रुपए " शब्द से जाएंगे । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 17th August, 1982 


स्पष्ट कारक ज्ञापन 


G . S. R. 704. - In exercise of powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Ministry of Honie Affairs 
( Secretariat Security Organisation ) ( Group C and D posts ) 
Recruitment Rules , 1979 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Hone 

Affairs ( Secretariat Security Organisation) ( Group 
C and D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1982. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Ministry of Home Affair s (Secretariat Security 
Organisation) ( Group C and D posts ) Recruitment Rules , 
1979 (hereinafter referred 10 as the sald rulcs ) in sub - rulo ( 1) 
of rule 1 relating to the Short title and commencement , for 
the figures " 1978 " . thc figures " 1979 " shall be substituted . 

3 . In rule 6 of the said rules regarding Power to relax, 
the words " or posts " occurring at the end, shall be omitted. 
4 . In the Schedule 10 the said rules, - 
( 1 ) Against Serial No . 1 rclating to the post of Scpoy. -- 
( a ) in column 10, for the existing entry, the following 

___ shall be substituted , namely : - - 

“ By direct recruitment" ; 
(b ) in column 11, for the existing entry , the follow 

ing shall bo substituted , namely : 
" Not applicable " ; and 
( c ) in column 7 , in the second proviso to item (iv ), 

for the figures and letters " 165 cms ", the figures 

and letters " 162 cms" , shall be substituted . 
( 2 ) Against Serial No . 5 relating to the post of Sub 

Inspector 
( a ) in columns 6 and 7 for the existing entries , the 

following shall be substituted , namely : 
" Not applicable" ; 
( b ) in column 10 , for the existing entry , the following 

shall be substitutel, namely : 

" By promotion " ; and 
. ( c ) in column 11, in item (i ), for the words and figurts 

" Havildars with at least 8 years regular service in 
the grade , the words and flgure " Haviklars with 
ai least 3 years regular service in the grade ", 
shall be substituted . 

[ No , A -12018 / 2 / 76- SSO ] 
K , D . S. DULLAT , Chief Security Offlcer 


वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) ने मेन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को 
दिए जाने वाले मृत्यु एवं सेवानिवरिल पदाने भी अधिकतम पुनर क्षित 
करके 10, 000 रु० से 26,000 रु० करने के लिए मादेश जारी किए है , 
देखिए उनका कार्यालय झापम मं० 1 ( 4 )- 5/ R3 तारीख 27 मार्च, 198: 
पूनरीक्षित अधिकतम सीमा , केन्द्रीय सरकार के उन कर्मचारियों की दशा 
में लागू होगी जो सेवा- एचं सेवानिवृति उपदान के लिए जनवरी, 
1981 को या उसके पश्चात् पात्र हुए हैं । यह प्रस्थापना की जाती है 
कि अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु-एवं-सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 
के नियम 11 ( 2 ) ( क ) के तोमरे परन्तुक का मंणोधन करके इम कार्यालय 
ज्ञापन के उपबन्धों का विस्तार अखिल भारतीय सेवा के सदस्यों तक 
किए जाएं । वित्त मंत्रालय द्वारा जारी किए गए पादेश , केन्द्र य सरकार 
के कर्मचारियो की दशा में 21 जनवरी , 1932 से प्रयत्न ठाए हैं, इम 
लिए यह प्रस्थापना की जाती है कि नियम 19ो संशोधन को उमी 
तारीख मे भूतलक्षी प्रभाव दिया जाए । सेवा के किसी सदस्य पर, धम 
मियमों का भूनलो प्रभाव होने से कोई प्रतिकाल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ संख्या 23011/ 10/8 -एमाई०एम० (II )] 

श्री मन चित्रा भोपड़ा, उप मचिष 


टिप्पण 


मन नियम ( अंग्रेजी ) संख्या सामा०नि० 728 तारीख 18- 8- 1958 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् उनमे निम्नलिखित अधिसूचनामों 
दाग संशोधन किए गए हैं : - -- 


० सं० 


मा का०मि०सं० 


तारीख 


- 


- 


- 


526 
537 


588 


529 


LAN 


572 


215 
1013 
590 


687 


474- 64 
3- 4- 65 
3- 4 - 65 
3 - 4 - 65 
17- 4 -65 
12- 2 - 66 
17- 12- 66 
30- 3 - 68 

6 - 7 - 74 
20- 7- 74 

7- 9 - 74 
21- 1 - 75 
14- 6 - 75 
23 - 8 -73 
84 1 1- 75 
20- 12- 75 
31- 1 - 76 
11- 2 - 76 


10. 


755 


11. 


9 .16 


12 . 


13. 


14. 


The Principal rules published vide G .S .R . 3 dated 6 -1 - 1979. 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अगस्त , 1982 
सामा०नि० 703 --- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतंग मेत्र। अधि 
नियम , 1951 ( 1051 का 61 ) की धार ! १ को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदल शक्तियों को प्रयोग करते हुए , सम्बद्ध राज्य सरकारों से परामर्ण 


27 
734 
2263 
2639 
2830 
1 :28 


15. 


18. 


17. 


18. 


196 


(HCT 11 -- hot 3 (i) ) 
Chet . . = - = 
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2005 


NOTE 


19. 


116 


20. 


51) 4 


21. 


7 58 


22. 


757 


- 


- 


- - 


- 


Trii 


i 


17115 


1 


. 


. 574 


2 .5 . 
26 . 


8 JU 


27. 


88 


28. 


29. 


15 18 
1700 
232 


30 . 


31. 


253 


450 
925 ( 924) 

922 
214 


( - : - 76 
10 - 1- 76 
5 - 6 - 76 
5 - 6 - 76 
14 - 8 - 76 
25- 12 - 76 

7 - 5 -77 
2 - 7- 77 

2 - 7-77 
26 - 11-77 
24. 12 - 77 
18 - 2 - 79 
18- 2 - 78 

8 - 4 - 78 
2 - 7- 78 
22- 7- 78 
20 - 1- 79 

3- 3 - 79 
3- !!- 79 
15- 9 - 79 
23- 10 - 79 

1 1 - 5 -80 
17- 5 - 80 
17 - 5 - 80 
27- 9 - 80 

7 - 3- 81 
14- 3- 81 

1 - 8 - 31 


35 . 


36 . 


20 - 12 -75 


161 


37. 


38. 


373 
1151 
129 . 2 


39 . 


The Principal rules were published vide notification 
No. GSR 728 , dated 18 - 8 - 1958 , and subsequently amended vide 
the following notifications : 

- - . . . - - , - - - - - - - 
S . N . GSR NO . 

Date 
1. 5. 6 . 

4 - 4 -64 
2 . 527 

3 - 4 -65 
3 . 528 

3 - 4 -65 
4 . 519 

3 - 4 -65 
S . 572 

17- 4 -65 
6 . 215 

12 -2 -66 
7 . 1915 

17 - 12 - 66 
8 . 590 

30 - 3 -68 
9 . 687 

6 -7 - 74 
10 . 755 

20- 7 - 74 
11. 946 

7- 9 - 74 
12 . 27E 

24 - 1 - 75 
13 . 724 

14 -6 -75 
14 . 2265 

23 - 8 -75 
15 . 2635 

8 - 11 - 75 
16 . 2830 
17 . 128 

31- 1 -76 
18 . 196 

14 - 2 - 76 
19 . 316 

6 - 3 - 76 
20 . 504 

10 - 4 - 76 
21. 758 

5 -6 - 76 
22. 757 

5 - 6 - 76 
23. 1182 

14 - 8 -76 
24 . 1765 

25- 12 - 76 
25 . 579 

7 - 5 - 77 
26 . 830 

2 - 7 -77 
27. 831 

2 -7 - 77 
28, 1598 

26 -11 - 77 
29 . 1700 

24 - 12 - 77 
30 . 252 

18 - 2 -78 
31. 253 

18 - 2 -78 
32 450 

8 - 4 -78 
33, 924 

22 - 7 - 78 
34 . 922 

22-7 - 78 
35 . 214 

20 - 1 -79 
36 . 161 

3 - 2 -79 
37 . 373 

3 - 2 - 79 
38 . 1151 

15 - 9 -79 
39 . 1292 

22 - 10 - 79 
40. 512 

10 - 5 - 80 
41 . 545 

17 - 5 -80 
42 . 546 

17 - 5 - 80 
43. 978 

27- 9 - 80 
44. 248 

7 - 3 - 81 
45 . 276 

14 - 3 -81 
46 . . 705 

1 - 8 - 81 


10 . 


512 


545 


546 


13 . 


976 
248 


15 . 


276 


16 . 


705 


- - - - 


- 


(Department of Personnel and Admn. Reforms) 

New Delhi, the 17th August, 1982 
G . S . R . 705 - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All- India Services Act, 1931 
(61 of 1951) , the Central Government, after consultation with 
the Government of the States concerned, hereby makes the 
following rules further to amend the All India Services (Death 
cum - Retirement Benefits ) Rules, 1938 , namely : 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the All India Services 
(Death -cum -Retirement Benefits ) Amendment Rules, 1982. 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 31st day of January, 1982 . 

2 . In the All India Services (Death -cum -Retirement Benefits ) 
Rules , 1958 , in qulc 19 , in the third provião below clause ( a ) 
of sub - rule ( 3 ), for the words " thirty thousand rupees" the 
words " thirty - six thousand rupecs" shall be substituiçd . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

The Ministry of Finance (Department of Expenditure ) have 
issued orders revising the ceiling on the grant of Death - cum 
Retirement Gratuity to Central Government servants , from 
Ry. 30,000 to Rs. 36 , 000 vide their O . M . No , 1( 4 )-EV / 82 dated 
27th March , 1982 . The revised ceiling would be applicable in 
the case of these Central Government servants who became 
eligible to payment of Death -cum -Retirement Gratuity on or 
after 31st January , 1982. It is proposed to extend the provi 
sions of this O . M , to members of All India Services by amend 
ing third proviso to rule 1913 )( a ) of the All India Services 
( Death - cum -Retirement benefits ) Rules , 1938 , Since the orders 
issutd by the Ministry of Finunce in the case of Central Gov 
crnment servants have come into force on 31st January , 1982 , 
it is proposed to give retrospective effect to the amendment 
to rule 19 with effect from that date . No member of the 
Service will be adversely affected by giving retrospectiv effect 
to these rules. 

[No. 25011 / 10 /82 AIS ( 1) 
- SMT, CHITRA CHOPRA , Dy. Secy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक विभाग ) 

Hof farinat , 31 Irf 1982 
Rro Wito fH po 706 – preafter faA RUT ( * * *) fata , 
1954 Pauh 4 STEYR ( 2 ) AT 4f57 of TETT 
Hargafufua 1951 ( 1951 # 7 61) T UTOT 3 T 34 - 87 TTT 
( 1 ) OTTT TA UT AT TTTT Higit , # TT TETT , TETTET 
सरकार के परामर्श में , भारतीय पुलिम सेवा (संवर्ग संख्या का नियतन ) 
fufp # 1955 ATT Furterat SIT HTTTTTT faraffert 
विनियम बनाती है, अर्थात: 
__ 1 ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुग्निम सेवा ( संवर्ग संख्या 

Til fara tat ) en # Un fafata ; 1982 
( 2 ) 177 # 3 777877 W TENTATI ENTI 


- 


- - - - - 


- 


- - 


15 


67 


135 
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____ - - -- - -- - - - - - .... . . . . . । - - - - - - - - - -- - - - - -- - 
2. भारतीय पुलिम मेवा ( मंवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 

7. कनिष्ट पद , उपर्युक्न 4 के 23 . 17 प्रतिशत के 
1955 की अनुसूची में " गुजरात " गर्षिक और उसके नीचे आने वाली 

हिमाब मे 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थान: 

8. प्रशिक्षण रिजर्ष , उपर्यक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के 
" ग जगत 

हिसाब से 
1 . राज्य मरकार के अधीन वरिष्ठ 

माघी भर्ती वाले पद 

104 
पद 

31 

पदोन्नति वाले पद 
पुलिस महा-निरीक्षक 
पुस्लिम विशेष महा-निरीक्षक नथा 
निदेशक भ्रष्टाचार-नि रोध 

कुल प्राधिकृत संख्या । 
व्यरो 
अपर पुलिस महानिरीक्षक 

[ म० 11052 / 2 / 82 प्र० भा० मे० ( ii ) क ] 
( कम्प्युटर सेन्टर , गांधीनगर ) 

नोट- मुख्य नियम निम्नलिखित मा० का० नि० म० के द्वारा संशोधित 
पुलिस प्रायुक्त , अहमदावाद 
नगर 

किए गए: - - 
अपर पलिस निरीक्षक मी० माई . ० ( अपराध 

1. साका० नि० म० 3 351 दिनाक 22- 10-55 
और रेलवेज ) 

2. सा० का० नि० सं० 505 दिनांक 29- 4- 60 
अपर पुलिस निरीक्षक 

3. मा० का० नि० सं० 1313 दिनांक 6-10- 62 
( सशस्त्र युनिट और परिक्षण ) 

मा० का० नि० म० 1639 दिनाक 28-11 -64 
पुलिस आयुक्त, राजकोट बोवा तथा मूग्न 

5 . मा० का० नि० म० 348 ई विनोक 25- 6- 75 
अपर पुलिस आयुक्त अहमदाबाद नगर 

6 . मा० चा नि० स० 609 ई दिनांक 21 - 1 1- 81 
प्रिमिपल , पी टी० मी० जुनागढ़ 

7. मा० का नि० मं० 498 ई दिनाक 16- 7- 82 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( मचार ) 
पुलिम उप - महानिरीक्षक ( रेजेज ) 
पुलिम उप -महा निरीक्षक सी० माई ०डी० ,प्राई०बी० 
पुस्लिम उप -महानिरीक्षक , ( प्रणामन ) 

New Delhi , the 31st July , 1982 
उप-निदेशक , भ्रष्टाचार निरोध व्यूगे 

G .S . R . No. 706 - - In exercise of the powers conferred by 
पुलिस सहायक महा-निरीक्षक 

sub -section(1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 

( 61 of 1951) read with sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police 
पुलिस उप -प्रायुक्त , अमदाबाद शहर 

Service ( Cadre ) Rules , 1954 , the Central Government, in con 
पुलिस उप प्रायुक्त राजकोट , बढ़ोवा तथा सूरत 

sultation with the Government of Gujarat, hereby makes the 
पुलिस अधीक्षक , मी० आई० डी०, माई० बी० 

following regulations further to amend the Indian Police Ser 
पुलिस अधीक्षक सी० पाई० डी० ( अपराध और रेलवेज ) 

vice ( Fixation of Cadre Strength) Regulations , 1955 , namely : 
पुलिस अधीक्षक, रेलयं 

1. (1) These Regulations may be called the Indian Police 
जिला पुलिस अधीक्षक 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fourth Amendment Regu 
अपर जिला पुलिस अधीक्षक ( खेड़ा, पोरबन्दर , और 

lations, 1982 . 
गाँधी नगर ) 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicu 
प्रिंसिपल पुलिस प्रशिक्षण स्कुल बडोदा 

tion in the Gazette of India . 
प्रिसिपल, एम०प्रार०पी०एफ० प्रशिक्षण सेन्टर, चौकी 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation of 
जुनागढ़ 

Cadre Strength ) Regulations , 1955 , for the heading " GUJARAT 
उप-निदेशक , नागरिक सुरक्षा मंगठन 

and the entries occurring thereunder, the following shall be 
कमाडेन्ट, एस० पार० पी० एफ . 

substituted, namely : -- 
पुलिस अधीक्षक , ग्राम रक्षक दल 

" GUJARAT " 

1. Senior posts under the State Government 
2 . केन्द्रीय प्रतिनियमित रिजर्व, उपर्यमन 1 के 40 प्रति 

Inspector General of Police 

Special Inspector Gencral of Police and Director 
___ शत के हिसाब से 

Anti- Corruption Bureau . 
3, भारतीय पुस्लिम सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 

Additional Inspector General of Police Computer 

Centre , Gandhinagar . 
9 के अनुमार पातति द्वारा भरे जाने वाले पद 

Commissioner of Police, Ahmedabad City 
उपर्युक्त 1 तथा 2 के 3.3 1 3 प्रतिशत के हिसाब 

Additional Inspector General of Police, CID 

( Crime and Railways ) 
4 . सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्न । 

Additional Inspector General of Police, (Armed 
तथा 2 में से 3 घटाकर ) 

Units and Training) 

Commissioners of Police , Rajkot, Baroda and 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्यस्त 4 के 22 5 प्रतिशत 

Surat 
के हिमाब में 

Additional Commissioner of police, Ahmedabad 
6 . छुटटी रिजर्व , उपर्युक्त 1 के 5 62 प्रतिशत के 

City 
हिमाब मे 

Principal, PTC. Junagadh 


- - - - - - 


- 


. . - - 


- - - - 


- 


- 


- । 


- 


- 


- 


City 
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2007 
- - - - -- - - - 

- 
- - - - - .": : - ... - - . -- - . - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - 

--- - - - - 
Deputy Inspector General of Police , Communi 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे 
cation. 
Deputy Inspectors General of Police (Ranges ) 

2 . ( क ) अनुसूची III " क गज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस 
Deputy Inspector General of Police, CID , IB 

सेवा में समय वेतन से अधिक वेतन वाले पदों में गुजरात " की मारणी 
Deputy Inspector General of Police, Administration, 

में पहले कालम में उल्लिखित प्रविष्टि तथा दूसरे और तीमो कालमों 
Deputy Director , Anti- Corruption Bureau 
Deputy Director , Civil Defence Organisation 

में दी गई सरस्थानी प्रविष्टिगों के म्णा र निस प्रतिस्थापित 
Assistant Inspectors General of Police 

किया II , यात 
Deputy Commissioners of Police , Ahmedabad 

. - . . - 
राज्य पद । का विवरण 

बाबतनमान 
Deputy Commissioners of Police, Rajkol, Baroda 
and Surat 

गुजगत 
Superintendent of Police , CID , IB 

पुलिम महा-निरीक्षक 

2500- 125/ 1- 2750 
Superintendents of Police , CID , Crime and 
Railways 

पुनिम शेष हा- 

क्षिका 
Superintendents of Police, Railways 

निदेशक भ्रष्टाचार-निराध म्यूगे 2500-125/ 2- 2750 
Superintendent of Police, Gram Rakshak Dal 

१. पर पुलिस महानिरीक्षक 
District Superintendents of Police 

18 कम्प्युटर मेन्टर , गांधीनगर 

2250- 125/ 2- 2500 
Additional District Superintendents of Police 

पुलिस यायुक्त, महमदाबाद मगर 
(Kheda, Porbander, & Gandhinagar) 

2250- 125/ 2- 2500 
Commandants , S. R. P. F. 

अपर पुलिस निरीक्षक , सी०आई०डी० 
Principal S . R .P . F . Training Centre, Chowkcy 

( मपराध और रेलवेज ) 

2250 -125/ 2- 2500 
Junagadh. 

अपर पुलिस निरीक्षक 
Principal, P . T.S ., Baroda . 

( मशरन यूनिट और प्रशिक्षण ) 2250-125/ 2- 2500 

अपर पुलिस पायुक्त , अहमदामाद मगर 2000- 125/ 2- 2250 
67 

पुलिम मामुक्त , राजकोट, बड़ोषा तथा 
मूगत 

2000- 125/ 2-2250 
2 . Central Deputation Reserve at 40 % of l above 

प्रिमिपाल , पी० टी० मी० जुनाग 2000- 125/ 2-2 250 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance with 

पुलिस उप -महा-निरीक्षक ( संचार ) 2000- 125/ 2-2250 
rule 9 of tho Indian Police Service (Recruitment) 
Rules, 1954 at 33-1/ 3 % of 1 and 2 abovc . 

पुलिस उप -महा-निरीक्षक (रेजेग ) 2000- 125/ 2- 2250 
4. Posts to be filled by direct recruitment (1 plus 2 

पुलिस उप -महा निरीक्षक सी० आई० 
minus 3 above ) 

श्री . पाई० मी० 

2000 - 125/ 2- 2250 
5. Deputation Reservc at 22 . 5 % of 4 above 

पुलिम उप-महा-निरीक्षक ( प्रशासन ) 2000- 1 2 5-12-2250 
6 . Leave Reserve at 5 . 62 % of 4 above 
7 . Junior Posts at 23 . 17 % of 4 above. 

( ख ) अनुसूची III " ख " राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस 
8. Training Rescive at 11 . 9 . % of 4 above 

मेवा के परिष्ठ वेतनमान मे वेतन पाने पद (जिममें समय वेतनमान 

में वसन के अतिरिक्त विशेष पतन वाले पद शामिल है मे " गजगत " 
Direct Recruitment posts 

104 

मारणी में पहले मालम में उल्लिखित प्रविष्टि तथा दूसरे कालम में दी 
Promotion posts 

गाई तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थानों पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
Total authorised strength 

किया जाएगा, अर्थात.. 

-.. . . - - . - .. .. . .. .. - - - - . - - - - - - - - - 
- - - - - 

राज्य पदों का विवरण 
[ No. 11052/2/82- AIS (II ). A ] 

- - -- - - -- - - - - - - - - - - - . . - . . 

गुजरात 
Note : - The principal regulations were published vide noti 

उप-निदेशक , भ्रष्टाचर निरोध म्यूरो 
fication No. SRO. 3351 dated 22nd October , 1955 

महायफ पुलिस महा-निरीक्षक 
and the entries in the Schedule in respect of Gujarat 

पुलिम उप - मायुक्त , महमदाबाद शहर १ 
were subsequently amended vide notification No. 
GSR 505 dated the 29th April , 1960 1313 dated tho 

पुलिस उप -मायुक्त , राजकोट , मडोवा तथा सूरत 
6th October , 1962, 1639 , dated the 28th November, 

पुलिस अधीक्षक सी० पाई. पी० पाई० बी० 
1964, 348 - E dated the 25th June, 1975 and 609 - E 

पुलिस अधीक्षक , सी० मा० डी० अपराध और रेलवेज 
dated the 21st November , 1981, and 498E dated 

पुलिस अधीक्षक रेल 
16- 7- 1982. 

जिसा पुलिस अधीक्षक 

अपर जिला पुलिस अधीक्षक ( खेडा, पोरमन्दर, और गाधीनगर ) 
सा० मा० मि० 707. -- भारतीय पुलिस सेवा ( वेसम ) नियम , 1954 

प्रिसिपल , पुलिस प्रशिक्षण स्कुल बड़ोदा 
के नियम ! ! के भाष पठिन अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 

प्रिंसिपल , एम०मार०पी०एफ० 
( 1951 का 61 ) की धाग , की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

( प्रशिक्षण सेन्टर दोकी ) जुनागढ़ 
शामिनयों का प्रयोग करने हुए , केन्द्रीय सरकार , गजरात सरकार के परामर्श 

उप-निदेशक , नागरिक सुरक्षा संगठन 
से , भारतीय पलिम मेवा ( वं तम नियम 1954 में और भागे संशोधन ) 

फमाडेन्टस, एम०मार०पी०एफ० 
करने के लिए एतहाग निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात 

पुलिस अधीक्षक , ग्राम रक्षक दल , 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( मेनम ) चौथा 

[ म० 110 5 2/ 2/ 82-उ०म०सं० ( HI ) 
मंशोधन नियम , 1982 है । 

एम . पी० कुरूप, उम्क अधिकारी । 


63 


135 
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नोट:- मुख्य नियम निम्नलिखित सा० का नि० सं० के . नारा संशोधित 

(Armed Units and Training ). 2250- 125/2 -2500 
firm TTT : 

Commissioners of Police, Rajkot, 
Baroda and Suraj, 

2000 -125 /2 -2250 
- . FTO Fito fofo 158 Part 14-9-54 

Additional Commissioner of Police , 
Ahmedabad City . 

2000- 125 /2 - 2250 
2 HTO # lo Fero 506 fait 29-4-60) . 

Principal, PTC , Junagarh . 

2000 -125/2-2250 
3. ATO Hiro FTO H 1040 fal 28- 11-64 

Deputy Inspector General of Police, 
Comununication . 

2000 - 125 /2- 2250 
4. ATO FITOfHTOO 349 fanie 25-6- 75 

Deputy Lospectors General of Police, 
6 . AYO # To fato # 010 ffantia 21- 11-81 

(Rangas ). 

2000 - 125 /2- 2250 
6 . ATO FITO PETO HO 1996 GTA 16 - 7- 89 

Deputy Inspector General of Police, 
CID , IB. 

2000- 125 /2-2250 

Deputy Inspector General of Police , 
G .S .R . 707. - In exercise of the powers conferred by 

Administration 

2000 -125/2- 2250 
Sub-section (1 ) of Section 3 of the All India Services, Act, 1951 

(b ) under the heading " B " posts carrying pay in the senior 
(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Police Service (Puy) 

scale of the Indian Police Service under the State Govern 
Rules , 1954 , the Central Government in consultation with the 

monts including posts cartying special pays in addition 
Government of Gujarat, hereby makes the following rules further 

to pay in the timo scalo " , against the ontıy " Gujarat" 
to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely ; 

in the first column, and the corresponding entries in the 

second column , the following shall be substituted , 
(1 ) These rules may be called the Indian Police Servicc (Pay ) 

namely : 
Fourth Amendment Rules , 1982 . 

State 

Particulars of posts . 
(2) They shall coinc into force on the date of their publication 

GUJRAT Deputy Director , Anti-Corruption Bureau. 
in the Gazette of India : 

Deputy Dirocotr , Civil Defence Organisation . 
2 . In Schedule 111 appended to the Indian Police Servico 

Assistant Inspectors General of Police . 
(Pay) Rules , 1954: 

Deputy Commissioner of Police , Ahmedabad City. 

Deputy Commissioners, of Police, Rajkot, Baroda 
(a ) Under the heading " A " Posts, carrying pay above the 

and Surat. 
time-scale in the Indian Police Service under the State 

Superintendent of Police; CID , IB . 
Governments ” in thc Table , for the entry " GUJARAT" 

Superintendents of Police; CID , Crime & Railways. 
occurring in the first column and the corresponding 

Superintendent of Police , Railways . 
entries in the second and Third columns, the following 

Superintondont of Police, Gram Rakashuk Dal. 
shall be substituted , namely : 

District Superintendents of Police. 
- STATE GUJARAT 

Addittonal District Superintendents of Police 

(Kheda, Porbander , & Gandhinagar ). 
Particulars of Posts Pay Scalo of Pay 

Commandants, S .R . P . F . 
Inspector Gençral of Police . 2500 -125 /2-2750 

Principal S .R . P . F . Training Centre , Chowkey , 
Special Inspector General of Police 

Junagadh . 
and Director Anti corruption Burcąu 2500 -125 /2 -2750 

Principal P. T. Ş. Baroda . 

[No, 11052 /2 /82-AIS (11)- B ] 
Additional Inspector General of 

M . P. KARUP, Desk Omzer 
Police, Computer Centre, Gandhi 
pagar. 

2250- 125/2-2500 

Note : The principal rules were published vide Gaçetle No. 
. - Commissioner of Police , Ahmedabad 

158 dated the 14th September, 1954 and the entries in 
City . 2250 - 125/ 2- 2500 

Schedule III in respect of Gujarat were subscquently 
Additional Inspector General of Police , 

amcaded vide notification No. GSR 506 dated the 29th 
CID (Crime and Railways ). - 2250 -125/2 -2500 - 

April. 1960, 1640 dated the 28th November, 1964, 
Additional Inspector General of Police, 

349 - E dated the 251h Jurc , 1975 lind ( S0- E dild 
the 21st November, 1981, rnd 499. E di trd 16 7. 1982 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


E n artato . . . 

of format, 7 OTT, 1982 - 
पति, सावधान के अनुच्छत 309 के परम्तम दारा रस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग के कार्यक्रम 

वान भाषकारा ( सामाजिक विकास ) मोर मानसंधान अधिकारी ( सामाजिक विकाम ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
F ifty Fitraff fH S , Prify :- * : 

( 1 ) साक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त माम कार्यक्रम मप्यमान संगठम , योजना प्रायोग , ज्येष्ठ अन संधान अधिकारी और 
CAUTA afur77 ( Hrafts forfinn eft fateh , 1982 , 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंग । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण पोर वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या, उनका कारण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमो से उपजिम अनुसूची 
# FETEO 2 # + # fafafaoi . . 
. " . : . ना पदान, भापमामा , और अन्य अस्ताए प्रादि :---- उक्त गयों पर भर्ती की पनि, प्राम मीमा , अर्शनाए और उममें उनसे संबंधित अन्य 
I Autoft 17 . 376 576777 ZAIH 5 # 13 fartfasen 


..[ भांग Irram . 3 1) ] 
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4 निरहनाएं : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे, जिममा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमिम म मिाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पान न होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति पीर विवाह के म पतका: को लाग स्त्रीय वित्रि पर 
धन मुझेय है 

मोकने में मा . प प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन मियम के प्रवर्तन मे छट मु मगी । 
... Effस करने के. ति . : जहाँ में द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या मीचीन है, वहां वह, उनके लिए जो कारण है 
. म दु ई रथा मंघ . म. मेवा यंग से परामर्श करके , हन नियमों के किमी उपभ्र को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेग द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6, मानि . इन नियमो की कोई भी बात से प्रारभनो, प्रसु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभा नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा हम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- . - - - - - - - . 
पद कामाम पदो की नकिरण वेतनमाम चयन पर सीधे भर्तीकिए जाने वाले मेवा में जोड़े मीत्र भो किा जाने वाले 

मामा मामयन व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा गा बों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पर 

फायदा अन्य प्रहमा 
फेन्द्रीय 
मिधिल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है । 
या नहीं 
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1. ज्येष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी 
( सामाजिक . 
विकास ) 


2. माधारण केन्द्रीय 
टिप्पण - सेवा समूह " " 
कार्यभार राजपत्रित 


1100-50- . लाग नहीं 

1600 रु . होता 


भाषकारा 


धार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मकता 


है । . 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( गेसे सरकारी सेवकों को . 

दशा में 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती .. 
है जो उन पदों पर 
कार्य कर रहे है जो 
इमी पंक्ति या सरयुक्त 
कारों के हैं और 
जिनसे ऐका संबंध स्था 
पित किया जा सकता 
है कि उस विशेष पर 
पर पहले की गई सेवा . 
इस पद के कर्तव्यों के 
वक्षतापूर्ण निर्वहन के 
लिए उपयोगी होगी । 
इस संबंध में विनिश्चय 
संघ लोक सेवा पायोग 

करेंगा ) 
टिप्पण : प्राय सीमा अबधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक नारोग प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रायन 
प्राप्त करने के लिए नियम 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किमो मान्यता प्राप्त वि . 

श्वविद्यालय से सामा.. 
जिक विज्ञान मानन 
विज्ञान/समाज , ममो 
विज्ञान समाज कार्य . में 
मास्टर की उपाधि या 

ममतस्य । 
( ii ) ग्रामीण क्षेत्रों के प्रति 

निर्दश से सामाजिक 
विकास परियोजनाओं 
कार्यक्रमो के अनुसंधाम 

मूल्यांकन /विकाम / योजना 
निष्पादन का 7 वर्ष का 

प्रमभव । 
( iii ) सामाजिक विकास से 

संबंधित माध निकतम 
प्रमियों / विकास का 

मान । 
टिप्पण : 1 प्रर्हताएं , अन्यथा 
मुहिन अभ्यर्थियों को बणा में 

मय लोक मेवा आयोग के 
विवेकानमार शिथिम की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी प्रस्ता 

( अर्हताएं ) मंष लोक मेवा 
आयांग के विवेकानमार 
अनुसूचित ज.नियों और 
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की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


अनुसूचित जनजातियों के 
मम्पथियों के मामले में 
उस दिशा में शिथिल की 
जा मकती हैं ( है ), जम 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रयोग 
को यह राय है कि इनके 
लिए मारक्षित रिकियो को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने पाले हुन 
ममुवायों के प्रम्यर्थी पर्यापन 
मख्या में उपलध नहीं हो 
मनो । 
धारनीय : 
(i , सुसंगर क्षेत्र में साक्टरेट 

की उपाधि । 
( ii ) सामाजिक कास्याण परि 

योजनामों कार्यक्रमों के 
मंचालन / संगठन/मार्गवर्णम 

योजना मूल्यांकन कर और 
विम्साररग पद्धति का 

प्रनुभव । 
( iii ) परियोजना रिपोटों, 

अनुसंधान रिपोर्टो पादि 
के लेखन तयारी का 

अनुभव । 
- . . - - - -- . 
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भाषा 


स. भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भी मधे होगो प्रोप्रप्ति प्रतिनियमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मामा भर्ती करने में किस 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियाका द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी मंरचना पारस्थानगो में मंष 
विहिन भायु पोर स्थानान्तरण काग भर्तीकिए जाने वाला रिक्तियो जिनो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा प्रायोग में 
पौक्षिक पाहताए हो । 

की प्रतिगमन स्थागारमरण किया जाएगा । 

परामा किन मा 
प्रोन्ननि की दशा में 
लाग , होगी या नहीं 

- - - - - - 
11 12 

13 

14 
प्राय : नहीं 

दो वर्ष ( 1 ) पचास प्रतिशत प्रोन्नति / प्रोमति / प्रतिनियुक्ति पर. म्था - पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक अवसर 
शैक्षिक 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नान्तरण जिसमें प्रल्पावधि लिए समह " क " पर संघ लोक सेवा 
पाहताएं : हा 

( जिसमें मल्पावधि संविधा संविदा भी सम्मिलित है : विभागीय प्रोन्नति प्रायोग के परामर्ग 
भी मम्मिलित है ) द्वारा 1. (फ ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ ममिति में निम्नलिखित से किया जाएगा 
जिसके न हो मकने पर विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त होगे - - 

इन नियमों के 
सीधी भर्तीशारा । 

अनुसंधान / संस्थाओं/अर्थ 1. सदम्य, सेप लोक मेवा किमी उपबंध को 
(ii ) पचास प्रतिशत सीधी णामकीय स्वशासी या कानूनी पायोग - - अध्यक्ष मंशोधित शिथिल 
भर्ती धारा । 

संगठनों के अधीन ऐमे मधि - 2, मलाहकार/ अपर सचिव / करते सयम 
कारी 

संयुक्त सचिव प्रशासन लोक सेषा प्रायोग 
( ii ) जो सदृश पर धारण किए - - भारमाधक से परामर्ण प्रा 
हुए हैं , या 

( योजना प्रायोग ) वश्यक है । 
(iii ) जिन्होंने 700- 1300-70 - - सदस्य 

के या समतुल्य वेतनमान 3 मयुक्त सचिव सलाहकार 
वाले पदों पर 5 वर्ष संयुक्त मनाहकार , कार्य 

मेवा की है, या क्रम मुल्यांकन संगटन 
(iv ) जिन्होने 650- 12000 ( योजना प्रायोग ) 
के या ममतुल्य धेतनमान - - मवस्य 
बाले पदों पर 8 वर्ष टिपण : पुष्टि से संबंधित 

सेवा की है , और विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ब ) जिनके पाम स्तम्म 8 के की कार्यवाईयों , प्रायोग 
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-- 
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13 
अधीन सीधे भर्ती किए योग के अनुमोदनार्थ 
जाने वाले व्यक्तियों के भेजी जाएंगी । किन्तु 
लिए अधिकथित शैक्षिक ___ यदि पायोग इनका 

अर्हताएं और अनुभव है । अनुमोदन नहीं करता 
( 2 ) ऐसा विभागीय अनुसंधान है तो , विभागीय प्रोन्न 

अधिकारी ( सामाजिक ति की बैठक सेष लोक 
विकास ) पर भी जिसने सेवा पायोग के अध्यक्ष 
उस श्रेणी में 5 वर्ष या किसी मदस्य की 
नियमित सेवा. की है, अध्यक्षता .. . में -फिर 
विचार किया जाएगा से होगी । 

और यदि उस पद पर. 
नियुक्ति के लिए उसका . 
चयन किया जाता है तो 
वह पद प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


___ - 1 
2. अनुसंधान 

अधिकारी 
( मामाजिक 
विकास ) 


1 . साधारण केन्द्रीय 700 - 40- 
कार्यभार सेवा समूह . 900-दरो 
के .. . " क " राज- . 40-1100 
माधार . पबित . . : .. 50 -1300रु . 


परिवर्तन . 
किया . . 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से सामाज 
विज्ञान /मानव विज्ञान / 
ममाण-मनोविज्ञान / 
सामाजिक काय में मास्टर 
की उपाधि या सम 

तुल्य 
( ii ) समाज विज्ञान /समाज 

मानव पिसान समाज 
मनोविज्ञान समाज सेवा 
से संबंधित विषयों मे 
अनुसंधान का ३ वर्ष 
का अनुभव , इसमें क्षेत्रीय 
अनुभव भी मम्मिलित 


जा 


सकता है 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( ऐसे सरकारी सेवकों की 

दशा में 5 वष सक 
शिथिल की जा सकती 
है जो उन मवों पर कार्य 
कर रहे हैं जो इसी 
पमित या सयुक्त काडरों 
के हैं और जिनसे ऐसा 
संबंध स्थापित किया जा 
सकता है कि उस विशेष 
पद पर पहले ही की गई 
सेवा इस पद के कस 
व्यों के वक्षतापूर्ण नि 
वहन के लिए उपयोगी 
होगा । इस संबंध में 

विनिश्चय संघ लोक 
- - सेवा प्रायोग करगा । - - - - - - 
टिप्पण : -.- प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक . . 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उन से भिन्न जो 
अन्डमान और निको . 
. बारदीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ), प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पणी :- - 1 प्रर्हताएं, पन्यथा 

सूहित अभ्यपियों की क्सा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - 2. अनुभव संबंधी 

अर्हता ( मर्हताएं ) मंष लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
मुसार मनुसूचित जातियों 
मौर अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यषियों के मामले में 
उस :वशा में शिथिल की .. 
जा सकती है ( है ) जब 
कि चयन के प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की . 

यह राय है कि इनके लिए . 
. प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुमा 


पर 


- 


- 


- 
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रखने वाले इन समुपायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
ग्रामीण विकास मूल्यांकन कार्य 
के क्षेत्र में भोर रिपोटों के 
प्रारूपण से सुपरिचय या 
उसका प्रमुभव । 


- 


- - - --... 
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12 


वो वर्ष 


11 12 

13 

14 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : ऐसा भाषिक मम्वेषक पुष्टि पर विचार करने के चयन , प्रत्येक प्रबसर 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

(श्रेणी I ) समाजविज्ञान शाखा लिए समूह " क " बि - पर संघ लोक सेवा 
-- जिसने उस श्रेणी में नियमित भागीय प्रोप्रति समिति प्रायोग के परामर्श 

प्राधार पर नियुक्ति के में निम्नलिखित होंगे :- - से किया जाएगा 
पश्चात 5 वर्ष की सेवा है 1. सवस्य , संघ लोक सेवा इन नियमों के 

मामोग--- अध्यक्ष किसी उपबंध को 
2. सलाहकार/ अपर सचिव संशोधित शिपिल 

संयुक्त सचिव प्रशासन करते समय संघ 
भार साधक ( योजना लोक सेवा प्रायोग 

पायोग ) - सदस्य से परामर्श पावश्यक 
3. संयुक्त सचिव सलाहकार है । 

संयुक्त सलाहकार, कार्यक्रम 
मूल्योमन संगठन ( यो 

जना प्रायोग ) -- सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्ठि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया, पायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो, वि . 
भागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संष लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ सं० ए० 420 13/ 0/ 77-प्रशा० 4] 

एन० के० अग्रवाल , उप सचिव 


PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 7th August, 1982 


G -SR. 708 . Jaexercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makos the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Senior Research Officer ( Soajal Develop 
ment) and Research Officer (Social Development) in the Pro 
grammo Evaluation Organisation of the Planning Commis 
sion , " namely : - -- 


2. Number of posts, classification and scale of pay.. - The 
number of the said posts, their classification and the scA ) ! 
of pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posta shall be specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if gatisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Program Evaluation Organisation , Planning 
Commission , Senior Research Officer and Research Officer 
( Sodial Development ) Recruitment Rules, 1982 . 


(2). They shall como into force on the date of their publi 
catlon in the Official Gazette. 
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to such person and the other party to the marriage and that 
thoro are other grounds for 50 doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 


- of the provisions of these rules with respect to any class, or 

category of persons, 


$ . Power to relax.-- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient 50 to do , it may , 
by order for reasons to recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 


6 . Şaving. — Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
bo provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULB 


- 


Nam ; of post . 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
Non -sele 
ction post 


Educatiorol and cther 
qualifications required 
for direct recuits 


Wheiher 
benefit of 
addcd 
Years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
( Possign ) 


Rules, 


1972 


8 


No 


1. Senior Research 

Officer (Social 
Dovelopment ) 


2 

3 
2 Gạneral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Not 
Note : Service Group A 

Applica 
sub - Gazetted 

ble 
jcct to 
Variation 
dependent 
on work 
tond. 


Nor exceeding 40 
years 
" (Relaxable upto 5 
years in the case of 
such of the Govern 
ment Servants as are 
working in posts 
which are in the 
same line or Allied 
cadres and where a 
relationship could 
be established that 
the service already 
rendered in the par 
ticular post will be 
Useful for the efi 
cientdischarge of the 
duties of this post . 
Decision in this re 
gard will rest with 
the U . P. S . C .)" 


Essential : 

o 
(i) Master s degrec in 

Sociology / Anthropolo . 
gy /Social Psychology / 
Social Work of a 
recognised University 

or equivalent. 
( 11) 7 years experience 

in research / evaluation / 
development/planning / 
execution of social 
development projects/ 
programmes with ic 

ference to rural areas. 
(iii) Knowledge of latest 

trends /developments in 
relation to social de 

velopment. 
Note: 1: Qualifications 
are relaxpble at the 
discretion of the 
Union Public Servico 
Commission in case of 
candidates otherwise 

well qualified . 
Note : 2 ; The qualifi 
cation (s) regaiding ex 
pericrce is /are relax 
able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging 10 
Scheduled Castes and 
th : Scheduled Tribes 
if , At any stage of se 
leorion , the Union Pub 
lic Service Commi 
şion is of the opinjon 

that suficlent number 
_ of _ . candidates from ... 

theso communities 


**W 


Note :- The crucial 
date for determining 
the Age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India ( other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . . 


[PART IPSEC . 30 
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· possessing the requisite 

experience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Dəsirable : 
(1) Doctore te degree in 

the relevant field . 
(ii) Experience of con 

ducting /organisaticn / 
guiding planningle Via -- 
luation /apprisal of 
social welfare Pro 
jects/ programmes and 

extension methods . 
( ili ) Experience of wri 

ting / preparation of 
projects reports, re 
Search reports etc . 


rectt : 


12 


Whether ago and Parlod of Mothod of rcott, whother In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, what is circumstances in 
oducational quali probation by diroct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades its composition 

which U .P .S . C 
fications prescribed if any motion Or by doputa tion / from which promotion depu - - 

- - - - - . - 18 to be con . 
for direct recruits transfer & percentage of tation /transfor to bo mado 

gultod in making 
will apply in the 

the vacancles to be filled 
caso of promotors . 

by various methods 
9 10 11 

. 13 

14 
Ago: No 2 years . (1) 50 % by promotion / Promotion /transfer on depu - Group A Departmental Selection on 
Educational 

transfer on doputation tation ( including short-term Promotion Committoc each Occasion 
Qualifications : (including short- term contract) : 

(for considering Con shall be mado 
Yes 

contract), failing which 1. (a ) Officers under the Con - Armation consisting of : - in consultation 

by dlreot rocrultmont; tral/Stato Governntents / (b) Member , U . P. S .C . with the Com 
(fi) 50 % by direct Universities/Recognised - Chairman , 

mission . Con 
recruitment. 

Research Institution /Soml. ( i) Advisor/Additional sultation with 
Government, Autonomous Scoretary / Joint Socro U . P .S .C . is also 

Or Statutory Organisatlong : tary Inchargo of Ad . Tecessary whilo 
(i) Holding analogous posts ; ministration (Planning amending/co 
Or 

Commission ) - Member laxing any of 
(ii) with 5 years servico in (lii) Jolat Socretary /Ad . the provisions 

posts in the soale of Rs. visor /J010¢ Adviser of of these rules. 
700 - 1300 or equivalont; Programme Evaluation 
Or 

Organisation (Planning 
( iii) with 8 years servico in Commission) --Mom 

posts jo the scalo of Rs. ber. 
650 -1200 or equivalont; and Note :-- Tho Proceedings 
(b) possessing the eduoational of tho Departmontal 
qualifications and experl Promotion Committee 
once oto . laid down for relating to confr 
direct rocruits under Co. mation shall be sent to 
lumo 8 . 

the Commission for 
2 . The departmental Re approval. If, howevor , 

Search Officer (Social De thoso are not approved 
velopment) with 5 years by the Commission a 
regular service in the grado fresh meeting of the 
will also be considered and Dopartmontal Promo 
in case he is selected for tion Committee to bo 
appointment to the post , prosldod over by the 
the samo shall bo degmod Chairman or a Mem 
to have been filled by pro ber of the Union Pub . 
motion , 

lic Service Commission 
(Period of deputation /contract shall be held . 

shall Ordinarlly not exceed 
3 years). 


Cam II - aw 
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VR 


S 


No 


2 . Rescârch Officer : . 1 General Centre ) Rs. 700 -40 - 90C - Selection 

(SocialDeve- Noie : Service Group A EB -40 -3 100 -50 
lopment) Subj. ct Gazetted . . 1300 . 


yariation 
dependent 
on work 
Joad . 


Not exceeding 35 
years. 
" (Relaxr ble upto 5 
years in the case of 
such of the Govern 
ment servants As are 
working in posts 
which are in the 
såme line of allied 
cadres and where a 
relationship could be 
established that the 
service already ref 
dered in the particu . 
Iar post will be use . 
ful for the çfficient 
discharge of the du . 
ties of this post. 
Decision in this re 
gard will rest with 
the Commission )" . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall . 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


Esser tjal: 
(1) Mester s degree in 
Sociolc yy /Anthropolc 
Xy /Social Psychology / 
Social Work of a re 
cognised University or 

equivalent. 
(ii) 3 years experierce of 

research in mattors 
selating to Sociology / 
Social Anthropology ) 
Sccial Psychology / 
Social Service , inclu 

ding field experience 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Servico 
Commission in case 
of candidates other 

wise well qualified . 
Note : 2 : The qualifi 

cation (s) regarding 
experience is /are 
relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging 
to Schedulcd Castes 
and Scheduled Tribes 
if, At any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the opi. 
nion that sufficient 
number of candidates 
from these communi 
ties possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
Vacancies reserved for 
them . 
Desirable : 
Familiarity with or ex 

pericace in the field of 
rural development, 
evaluation work and 
in drafting reports . 


13 


No . 


2 years 


11 . 
By promotion , failing 
which by direct recruit - 


mont. 


12 

14 
Promotion : . . . 1, Group A Departmon . Consultation 
Economlo Investigator (Grado tal Promotion Com - with tho U . P . 

1) (Sociology Disciplino) mittee (for congidering S .C , nocessary 
with 5 years service in the Promotion /confirmation while making 
hade rondercd after are consisting of , Promotion , di. 
pointment thoreto - 00 4 (1) Momber, V .P.S .C . Toot roorultmont 
regular basis, 

Chairman, and amandiag / 

relaxing any of 
( li) Advisor/Additional the provisions 
- Secretary / Joint Sector of these rules. 

tary Incharge of Ad . 
ministration (Plan 
ning Commission ). 
- Member. 


2016 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 28,- 1982BHADRA 6 , 1904 


[ PART II - SE0. 3( )) 


10 


. 


- 


11 


12 


13 


14 


. ... .. 


(ii) Joint Secretary/ Ad . . 

viser/ Jalot Advisor of 
Programme Evaluation 
Organisation ( Planning 
Commission) - Member 


Note: - The Proccedings 
of the Dopartmental 
Promotion Committoo 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission forappro . 
val. If, however, those 
are not approved by 
the Commission & 
fresh meeting of the 
Departmontal Pror 
motion Committeo to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be hold . 
[ No. A 42013 /9 /77 - Adm. IV ( Vol II) ] 

N. K. AGARWAL , Dy. Secy . 


वित्त मंत्रालय 

MINISTRY OF FINANCE 
( राजस्व विभाग ) 

( Department of Revenue ) 
नई दिल्ली, 21 अगस्त, 1982 

New Delhi, the 21st August, 1982 
. 10700. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक G .S .R . 709. - In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

hereby makes the following rules to amend the Central 
भूमि मीमाशुल्क विभाग ( समूह ष पद ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन Excise and Land Customs Department (Group D Posts ) 

Recruitment Rules , 1979 , namely : 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पावणुल्क और 

1 . ( 1) These rules may be called the Central Excise and 

Land Customs Department (Group D Posts ) Recruitmcat 
भूमि सीमाशुल्क विभाग ( समूह ष पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , ( Amendment ) Rules , 1982 . 
1982 है । 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
( 2) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

publication in the Official Gazette . 
2. केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग (समूह ध 

2. In the Central. Excise and Land Customs ( Group D 

Posts) Recruitment Rules, 1979 : -- - 
पर ) भी नियम , 1979 में , 
( क ) नियम 7 में " मा पदों " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

(a ) in rule 7, the words " or Posts" shall be omitted ; 
( ख ) अनुसूची के अंत में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा अर्थात : -- 

(b ) the following Notes shall be added at the end of 
"टिप्पण 1 स्तम्म 3 में उल्लिखित पदों की संख्या में कार्यभार के प्राधार - - -- 

the Schedule , namely 
पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

" Note I. — The number of posts mentioned in Golumn 
टिषण 2( क ) स्तंभ 6 में उल्लिखित . मायु सीमा प्रवधारित करने के 

- 31 subject to varlation dependent on workload . - . . 
लिए निर्णायक तारीणा, प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले 

Note 2la ): - Tho crucial date for determining the 
• मान्यपियों से ( उनसे मिल जो अपमान और निकोबार द्वीप सपा . . . age limit mentioned in column 7 , will , in each case 

bo the closing date for receipt of applicatlong from 
. मलद्वीप में रहते हैं ) 

candidates in India ( other than those in tho Anda . 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep). 
मादन प्राप्त करने के लिए नियुक्त की गई मन्तिम तारीख होगी 1 : .... .. : 
( 0 ) ऐसे पदों को बामत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 

( b ) In respect of poste, the appointments to which are 

made through the Employmont Exchanges , tho 
के, मागम से की जाती है , म्यु सीमा अधारित करने की निर्णायक 

crucial dato for determining the age Umit will , 
सारीच अपेक मामले में यह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 

in each case, be the last date up to which the 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । " 

Employment Exchanges are asked to submit the 

names . 
एफ० सं० ए०-12018/ 18 / 80 एडी 3-4 ] 
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- 
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- 


. 


- 


. 


G .S. R. 710.- -In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruilos further to amend the Nargu 
tics Department ( Group C and D posts ) Recruitment Rules, 
1979 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the: Narcotics Department 
( Group C and D posts ) Recruitment. ( Amendment ) Rules , 
1982 . 


सा० का मि0 710 -~-राष्ट्रपति , संविधान के अनुण्ठे 309 के परन्तुक 
वारा . प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्थापक पदार्थ विभाग ( समूह 
ग मौर समूह ध पर ) भर्ती नियम, 1979 फापौर संशोधन करने के 
लिपः निम्नलिधित नियम बानते हैं, अर्थात : -- . . । 
- 1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वापक पवार्य विभाग ( ममूह 
गं मार समूह ध पर ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1982 है 
...- ( 2). ये राजपन्न. में प्रकाशन की तारीख- को. प्रवृस होंगे । 

2. स्वापक. पार्ष विभाग ( समूह ग और समूह ध पद ) भर्सी नियम , 
-1979 की अनुसूची में , उपकार्यालय अधीक्षक स्तर के पद में संबंधित 
कम संख्याक 7 के सामने , स्तंभ 12 में विद्यमानः प्रविष्टि के स्थान पर 
तिनलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्यात -- . . . . . . . 
प्रोमप्ति : निम्नलिखित में से 
(1 ) उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte. 


2. In the Schedule to the Narcotics Department ( Group C 
and D posts) Recruitment Rules, 1979 , against serial Number 
7 relating to the post of " Deputy Office Superintendant, Level. 
II ", in Column 12, for the entry the following entry shall 
be substituted , namely : 


(ii) माशुलिपिक ( सामान्य श्रेणी ) जिन्हीमे उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जो तकनीकी विषयों में विभागीय परीक्षा 
में अर्हता प्राप्त कर लेते हैं : 
(ii ) प्रोन्नति ,जन्य श्रेणी लिपिक और प्राशुलिपिक ( सामान्य श्रेणी ) 
से . 8 : 1, के अनुपात में की जाएगी । 

रामवास , अवर सचिव 
[ फा० सं० 12018/ 3/82 एडी III बी ] 


" Promotion 
( 1) Upper Division Clerk with 5 years regular service in 

the grade. 
( il ) Stenographer (ordinary Grade ) with five years re 

gular service , who qualify in the departmental exami 

nation in technical subjects. 
(üi) Promotion shall be made from Upper Division Clerka 

and Stenographers (Ordinary Grade ) in the ratio of 


6 : 1 . " 


[ F. No. A. 12018/ 3 / 82 . Ad.III - B] 

_ RAM, DASS, Under Secy . 


इस्पात और लान मंत्रालय 

__ (सान विभाग ) 

मई दिल्ली, 13 अगस्त , 1982 
. सा का . नि . . . 711. -- संविधाम के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त माधकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( बर्ग क तपा वर्ग ब पय ) भर्ती नियम 1967 में मागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : ! 

1 - ( 1 ), इन नियमों को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती (दितीय संशोधन ) नियम , 1982 कहा जाएगा । 
( 2 ) 2 शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से सागू माने जायगे । । 
2. भारतीय भूशानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पदों ) भर्ती नियम , 1967 क: अनुसूची में : . 
__ (क ) महानिदेशक पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 1 के सामने कालम 11 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् , : . . 
प्रति । 
वरिष्ठ उप निदेशक ( परिचालन )/ वरिष्ठ उप महानिवेगम ( भू भौतिकी ) जिसने संबंधित प्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो , जिसके न 

होने पर वरिष्ठ उप महानिदेशक ( परिचालन ) वरिष्ट उप महानिदेशक ( भूभौतिकी ) तथा उप महानिदेशक ( भू विज्ञान ) / उप महानिदेशक 
( भू भौरिक. ) के ग्रेड में कुल मिला कर 5 वर्ष नियमति सेवा की हो और इन दोनों के न होने पर , उप महानिदेशक ( भू विज्ञान ) 

उप महानिदेशक ( भू भौतिकी ) के संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
रिपर्ण : उपर्युक्त प्रायनाम के अनुसरण में 19 दिसम्बर 1980 से 3 साल के दौरान किसी भी हालत में वरिष्ठ - उप महानिदेशक या उप महानिदेशक 

( भू विज्ञान )/ उप महानिदेशक ( भू भौतिकी ) प्रोन्नति के पास नहीं होगें, संबंधित ग्रेडों में 3 मार की नियमित सेना वाले विभागीय उप 

महानिदेशक ( भू विज्ञान ) / उप महानिदेशक ( भू भौतिक. ) प्रोमति हेतु विचार के पात्र होगें । . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक अनुबन्ध सहित ) :- - 
केंद्र/ राज्य सरकार सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम; प्रर्ष-मरकारों सांविधिक या स्वायतशासी संगठम के अन्तर्गत वे अधिकारी जो , 
(i ) समान पदों पर हों , या जिम्होंने 
( ii ) 50 2500- 2750 के वेतनमाम वाले या समान पदों पर 3 वर्ष की सेवा हो की तथा निम्नलिखित शैक्षिक योग्यतायें तथा अनुभव रखते हों 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में भू विज्ञान प्रयुक्त भू विज्ञान में एम० एम० मी० डिनो पाछन इगोनिगरिन में त्रिी या ममकक्ष 

योग्यता । . . 
( ख ) प्राधिक महत्व के खनिजों/चट्टानों के गवेषण और विदोहन के क्षेत्र में अनुसंधान/विकाम /नियोजन/परियोमपामों/कार्यकों के कार्यान्वयनका 

अनुभव । . . 
( ग ) खनिज गपेषण नथा दोहन के क्षेत्र में नवीनतम प्रति तथा माविष्कारों का शान " 
( 3 ) मुख्य भू भौतिकीविद के पद से संबंधित क्रम संख्या 23 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के सम्बम्ब में निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टि यो 
" प्रतिस्थापित की जाएंगी तया :- - -- 
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23 


6( क ) 


नहीं. 


... " 23 उपमहानिदेशक 

( भू भौतिकी ) 


* सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 2250 -125/ 2 प्रवरण 
( 1982 ) ( राजपत्रित) 2500 
* कार्यभार 
पर 
प्राधारित 


50 वर्ष से अधिक 
नहीं ( केन्द्र सरकार 
द्वारा भारी अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 


भिल 


मानों 


- नीय ) 


मधीन 


नोट : प्रायु मीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले मध्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो मंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्ष द्वीप में 
रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
नारीख होगी । 


मनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से भौतिकी 
या भू भौतिकी... या भू - 
विज्ञान या प्राभौगिक 
विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री 

या समकक्ष 
( 1 ) भू भौतिकीय पूर्वेक्षण में 

उतरदायित्व वाले पद पर 
15 वर्ष का क्षेत्रीय अनुभव 
तथा पारिवका अयस्क , 
मधास्तिक खनिजों के खोज 
कार्य के विशेष संवर्भ सहित 
भू जल - तथा सिविल 
इरजीनियरिंग परियोजनामों 
सहित भू भौतिकी यूनिटों 
का स्वतन्त्र चार्ज मा 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा मुयोग्य 
अभ्यर्थियों के मामले में 
मेष लोक सेवा प्रायोग 
यदि चाहे तो अपने विवेका 
नुसार योग्यताओं में छुट . 

दे सकता है । 
टिप्पणी 3 : अनुभव संबंधे । 
योग्यताएं संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विषेकानुमार 
मनुसूचित जातियों और 
, अनुसूचित जन जानियों के.. 
मयियों के मामले में उस 
शा में शिथिल की जा 
मकती है जबकि चपन के 
किसी प्रक्रर में संघ लोक 
सेवा प्रायोग को राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिर अपेक्षित अनुभव रमाने 
वाले इन समवायों के प्रभ्य 
थियों पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकौं । 


. - 


- . - . 


- . - 


- - 


- - 


- .. . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


माय : नही 


2 वर्द 


10 

- 11 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : . 
सीधी भर्ती द्वारा निवेशक ( भू भौतिकी ) ग्रेड में 

7 वर्ष की नियमित मेवा 


अनिवार्य प्रर्हताएं : हो 


12 
1. मुप क विमाप सीधी भर्ती करसे 
प्रोन्नति ममिति प्रोतनि - समय · संष लोक 

यों पर विचार हेतु सेवा प्रायोग से परा. 
( 1 ) अध्यक्ष मवस्य , मंघ मर्ग लेना अनिवार्य 

सेवा प्रायन - अध्यक्ष है । 
( a ) अपर मुनिय या 
संयुक्त मचिब खान 

विभाग .... सदस्य 
( 3 ) महानिदेशक, भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
- - सदस्य 


H _ITI--खण (i)] . 


म 


II - - खण 3 (i ) ] 


2019 


.. 


भारत का राजपत्र अगस्न 28, 1982 भाद्र 6, 1904 
- - - - - - - -- - 

- --- - - - - -- - - - - - - - - . : 


12 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


2 गुप क विभागीय 
प्रोन्नति ममिति ( स्थायी 

करण पर पिवार हेतु ) 
( i ) मचित्र या अपर 
मचिव खान विभाग 

-.- अध्यक्ष 
(ii ) महानिदेशक , भार 
सोय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण - - सदस्य 
टिनगी : म्यागकरग से 

संबधित विभागीय प्रोन्नति 
सामान की फायबाहरी 
अतुमा हा हेतु सर नाक 
मेंथा आयोग को भेजो 
जापानी । लेकिन , यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

उस कार्यवाही का अनु 
मोदन नहीं करता है तो 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
सदस्प की अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति समिति 

की पुनः बैठक होगी । 
( ग ) बरिष्ठ उप महानिदेशक ( मू भौप्तिकी ) से संबंधित क्रम संख्या 81 के कालन 11 की प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिम्थापित की जाएगी यथा : - . 
" प्रोन्नति : उप महानिदेशक ( भू भौतिकी ) के ग्रेड में 2 साल की नियमिन मेवा जिसके न होने पर उस महानिदेशक ( भू भौतिकी ) नया निदेशक 

( भू भौतिकी ) ग्रेड में साथ -साथ 9 वर्ष की नियमित सेवा । 
. . पाव टिप्पण। :- भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967, 16 दिसम्बर , 1967 को भारत के राजपत्र के 

भाग-II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i) में तत्कालीन इस्पात , खान तथा धातु मंत्रालय के दिनांक 28 नवम्बर, 1967 की अधिसूचना बारा 
मा० का० नि० 1883 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । ये नियम 3 जनवरी , 1981 को मा० का० नि० 1 4 के रूप में प्रकाशित 
खान मंत्रालय की दिनांक 19 दिसम्बर , 1980 की अधिसूचना के अन्न न संशोधिा किए गए थे । 

[ फाइल सं० ए-1 2018/1/ 81- वान 2 ] 

हरसम्म लाल अपी , पर मचव 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

Note. — During the next 3 years with effcct from 19th 

December , 1980 in case no Senior Deputy Director General 
(Department of Mines ) 

or Deputy Director General ( Geology ) / Deputy Director Gene 
New Delhi, the 13th August , 1982 

ral (Geophysics ) is eligible for promotion in accordance with 

the above provision the departmental Deputy Director Gene 
G . S. R. 711. In cxercise of the powers conferred by the 

Tal ( Gcology ) / Deputy Director General ( Geophysics ) with 3 
proviso to article 309 of the Constitution, the President years regular service in the respective grade shall be consi 
hereby makes the following rules further to amend the Gco 

dered for promotion. 
logical Survey of India (Group A and Group B posts ) Re 
cruitment Rules, 1967 , namely : --- 

Transfer on Deputation ( including short-term contract). 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Gcological Survey Officçts under the Central Government/ State Governments / 
___ of India ( Group A and Group B posts ) Recruitment Public Undertakings / Semi - Government or Statutory or Auto 
( Second Amendment ) Rules, 1982. 

nomous organisations ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( i) holding analogous posts ; or 
publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule of the Geological Survey of India 

( ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 
(Group A and Group B posts) Recruitment Rules, 1967 ,-- 

.... 2500 - 2750 or equivalent; and possessing the follow.. 

ing educational qualifications and experience ; — 
(a ) against serial number 1, relating to the post of Direc 

. 
__ tor General for the existing cntry under column 11 , 

(a ) M . Sc. degree in Geology / Applied Geology or 
the following entry shall be substituted, namely : 

Degree in Mining Engineering of a recognised 1 
" Promotion : 

University or cquivalent. 
Senior Deputy Director (Operations) / Senior Deputy 

(b ) Experience in rescarch /development / plugining , exe 
Director General (Geophysics ) with 3 years regular 

cution of projects / programmes in the exploration 
service in the grade ſailing which with 5 ycars re 

and exploitation of mineral / rocks of corrmercial 
gular service in the grade of Senior Deputy Director 

value. 
General (Operations ) / Senior Deputy Director Genc 
ral (Geophysics ) and Deputy Director Gencral 

(c ) knowledge of latest trends and developmeniy in 
(Geology ) /Deputy Director General (Geophysics ) 

the field of mineral exploration and exploitation ." 
combined together and failing both Deputy Director 

( b ) for serial No. 23 relating to the post of Chief Geo 
General (Geology ) / Deputy Director General (Geo 

physicist and the entries relating thereto , the follow 
physicy ) with 5 years regular servico in the respec 

ing serial number and entries shall be substituted , 
tive grade. 

namely : 
550 G of 1 / 82 - 3 
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(4 ) 


(5 ) 


(62 ) 


(1 ) ( 2 ) 
23 . Deputy Direc. 1 * 

tor General (1982) 
(Geophysics ) * Subject to 

Voti tion 
dependent 
on work 
lo . d . 


(3 ) 
General Cont- 
1: 1 Service , 

Group A (G : 
zetted ) 


Rs. 2250 . 
125 /2- 2500 


Selection Not exceeding 50 

years (Relaxu ble 

for Government 
servants by 5 years 
in accordance with 
tho instructions 
issued by the Con 

tral Goveromont). 
Noto -- Tho cruci i 

date for determin 
ding the ago limit 
shall be the closing 
d te for recoipt of 
Applications from 
candid tos in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicob r Islands 
& L - kshadweep ). 


No Essential : 

(i) Master s degree in 

Physics or Geophysics 
or Ocology or Applied 
Geology of a recognised 
University or equiva 

lent. 
( ii) 15 ye ’ rs of field ox 

perience in Goophysical 
prospecting in a res 

ponsible and in 
dependeat chrrge of geo 
physic " 1 units with spa 
cial reference to ex 
ploration of metallic 
orcs , non -metallic mi 
nerals, ground water 
and civil engincering 

projects , 
Note 1: Qualifications arc 

relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
slon in case of candi 
datos otherwise well 

walifod . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience is 
relaxable at the Jis 

cretion of the Union 
! Public Service Commis 

sion in the case of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at 
any stage of soloction , 
the Union Public Service 

Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from those communitios 
pomogging - tho requisito 
opponiohoo a vo not likely 
to 450 a wailable to fill 
the vadancies reserved 
for them , 


- - 


- - ---- - -- - - - - 


(10) 


(12 ) 


(1 3) 


Age : No 
Essential 


2 yer is 


Que NCH Hon : Yes 


By Promotion f iing Promotion : 

1.- Group A Depart- Consultation 
which by direct recruit- Director ( Cleophysics with 7 montal Promotion with the Union 
mont 

yo ?ss regular Corvice in the 
gride, 

Committee (forconsi- Public Service 
dering promotions) Commission is 
(i) Chairman /Member, necoss ry whilo 

Uuton Public Ser - making direct 
vice Commission recruitment." 

Chairman. 
(il) Additional Secre 

tary . or Joint Secre 
tary Department of 
Minos w Moniber. 


- 


- 


- 


- 


( 91911 - 


3 (1) ] 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-------- -- - --- ---- 


--- - - 
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( iii) Dircctor General, 

Geological Survey 

of India - Member 
2 . Group A Departmen . 

tal Promotion Comm . 
Ittee (for, considoring: 

confirmation ) 
(i) Secretary or Addi 

tional Secretary , De 
puitment of Minos 

- Chairman , 
(il ) Director General, 

Geologic : 1 Survey 

of India - -Member 
Noto : The procooding of 

the Deprtmonta . Proro 
tion Committez rola , lny . 
tocfirmation shall be 
Soat to the Unior Pablit 
Soçvice Commission for 
App ov . 1. If howovor , theso 
sro not approvod by the 
Comprission , a fresh mcoting 
of the Do ? rtmental Pro 
tion Committoe to bo 
praxribid ove the Chair 
man or a member of the 
Union Public Service 

Comnission shall be held . 
(c) : gainst serial number 

81 relating to the post 
of Senior Deputy Dir 
octor General (Gco 
physics ), for the entry 
undor coumn 11 , the 
following entry shall be 

substituted , namely : 
" Promotion : Deputy 

Director General (Geo 
physics ) with 2 yor s 
regular service in the 
grade fLiling wbích 
with 9 yo ‘ r s regular 
service in the grades of 
Deputy Director Gen 
cral (Geophysics ) and 
Director (Geophysics ) 
combined togother." 
Footnote : The Geologia 

cal Survey of India 
(Group A and Group B 
pos) Recruitinent 
Rulos, 1967 .we -cpub . 
Jished in the Gazette of 
Indi , Part I) , Section 
3 , Sub - soction (i) on 
16th December, 1967 
asGS. R . 1883 vido tho 
thon Ministry of Steel, 
Minor and Met Is notifi 
cation datod tho 28th 
November , 1967. Thesc 
rules wero subsequently 
amended vide Mtbistiy 
of Minos Notification 
ditod the 19th Decem 
bor, 1980 publishod on 
tho 3rd January, 1981 
as GSR 14 . 

[File No. A - 12018 /1/81 LM .2 ) 

H . L . ATTRI, Under Secy , 
- - - - * - - - = = T = = - 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1982 
सा० का० मि . 712 -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हैं । राष्टपति एतदद्वारा लेडी हागि मेडिकल 
कालेज पोर श्री मता मुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली में मासियकी और जनांनिकी में लेक्चरार के पद पर भर्ती को अपधि को विनियनि करने के लिए 
मिम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त शीर्षक प्रोर प्रारम्भ : 1. इन नियमों का नाम लेडी हागि मेडिकन कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल ( माखियकी और 

जनांनिर्की में लेक्चरार ) भर्ती नियम 1982 है । 
2 . ये सरकारी राजमन में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होगे । 
2 . संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदो की संख्या, उनफा वर्गीकरण तया वेतनमान वही होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निविष्ट है 

3. भर्ती की विधि , पायुमोमा, पहनायें आधि : उका पदों पर भर्ती की विधि , प्राय-मोमा , पहनायें तथा अन्य बातें वही होग. जमा कि उक्त 
अनुमूर्च के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 
4. मनई ता : कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता करती है अथवा विवाह की मंथिवा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पानी के जीवित रहने हा किमी व्यक्ति के माय विवाह कर मा करनी है अथवा विवाह की संविधा करता/करती है उक्ल 
पद पर नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिा पौर विवाह के दूसरे पक्ष हार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अर्धन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किर्म भ, व्यथित को इम नियम के प्रवर्तन से छूट सफती है । 


5. छूट देने की शक्ति । जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहा वह मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्म 
से और लिखिन कारणों के प्राधार पर प्रादेण वा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमो के किर्स। उपबन्ध से छूट दे मना है । 


6 . व्यानि . इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जाति/ मनुसूचित जन जाति तथा विशेष वर्गों 
के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों को व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों कं, किसी बात का प्रभाव नही पहंगा । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की ... वर्गीकरण 


- - - - 
पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान ] 


. - . . - -- . - - - - - - 
चयन पद सीधे भर्ती वाले उम्म / व- क्या सेवा में सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों 
प्रश्रवा वारों के लिए प्रायु - जोड़े गए के ममेक्षित शक्षिक तथा अन्य 
गैर चयन पद सीमा 

वर्षों का योग्यताएं 
लाभ केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 
30 के भन्मर्गत 
मान्य होगा 


- 


- - 


3 


5 


मायिकीय और 1 ( * ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
जनानिको के लेक्चगर । ( 1982 ) ममूह “ घ गज 

कार्य भार पत्रित । 


650- 30- 740- लागू नही 
35- 810-40 रो० होता 
35- 8800- 40 
1000-६० रो० -40 
12000 


अनमार 


30 वर्ष से अधिक , नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनु 
देशों के अनुमार मर 
कारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक 
शिपिलनीय ) 
नोट : प्रायसीमा प्रव 
धाग्नि करने की नि 
यिक तारीख भारत 
मे रहने वाले अभ्य 
थियो मे ( उनसे भिन्न 


- - . - - - . . - - - 
भनिवार्य : 
1. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की गांख्यिकी 
प्रापरेशन रिसर्च या गणित 
विज्ञान ( साखियकी सहित ), 
में मास्टर डिग्री प्रथा 
इसके ममतुल्य अर्हता । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संख्या 

का जनानिकी में स्नातकोत्तर/ 
विप्लोमा या इसके समतुल्य 
आईत । 

प्रथया 
- - - - - - . - 


संस्था 


परिवर्तन 
किया .. 


जा 


सकता है । 
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भारत का राजपत्र : अगस्त 28, 1982 भाद्र 6, 1064 
- -- 

- - - - -. 


= . 


- - - - 


- - - - - - -- 


- 


5 


--- - 


जो अंडमान औरनिको 
बार द्वीप सम ह नथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । . 


शिक्षग : अनुमधान या 
जनानिकी के क्षेत्र में वो 
वर्ष का व्यावहारिक अनुभव 
वांछनीय : जो ( 2) में 
उल्लिखित अनिवार्य अर्हना 
नहीं रखते उनके लिए अनुसं 

धान/शिक्षण अन भव । 
नोट - 1. मुग्रहित उम्मीव 
वारों के मामले में मघ 
लोक मेवा आयोग के 
विवेक पर पहनाएं शिथिल 

नीय हैं । 
नोट - 2. अनुसूचित जाति 

पौर मनमूचित जनजाति के 
. उम्मीदवारों के मामले में 

सष लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर अनुबन्ध संबंधी 
पहनाएं : शिथिलनीय है 
यदि चयन की किसी 
अवस्था में संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह विचार हो 
कि इन उम्मीदवारों के 
लिए आरक्षित रिक्त पदों 
को भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उम्मीद . 
वारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 


.-- 


- 


- . 


. .. - - .. . 


. 


. . . . . . . . . 
क्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो - यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति व परिस्थितीयां जिनके 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो . पति द्वारा भथया प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती हो तो . समिति है तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे ग्रं जिनमें पदोन्नति / प्रति - मंरचना क्या है सेवा प्रायोग । का 
योग्यताए पदोन्नति विधियों में भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाता है 

परामर्श लिया जाता 
वाले उम्मीदवारी पर 

रिक्तियो का प्रतिशत 
भी लागू होगी 
___ - - - - 

__ . - - - - .- . 
__ 10 11 12 

13 


है 


. . . . 


. 


- - - 


- - 


14 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीवाग 


लागू नहीं होना 


सम ह " ख " विभागीय पदो- सीधी भर्ती करते 

प्रति ममिति ( स्थायी- समय संव लोक सेवा 
करण पर विचार करने पायोग से परामर्श 
के लिए ) 

लेना मावश्यक है । 
1 अपर महानिदेशक 

- - प्रध्यक्ष 
2 उपमहानिदेशक ( एम ) 

-- - मदम्य 
3. निदेशक ( प्रशासन 

और मतर्कना ) - - सदस्य 
4. उपनिदेशक ( प्रशासन ) 

- - मदस्य 
नोट : मीधी भर्ती द्वाग 
नियुक्त किए गए उम्मीद 
वारी की पुष्टि पर 
विचार करने समंधी 
विभागीय पोन्ननि समिति 
फा कार्यवृत्त आयोग 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


. 


- 


- - . 


2024 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 28 ; 1982 /BHADRA 6 , 1904 


[PARTIT - Sec . 3 (i) 


- - - - 


- 


- 


- - - 


13 


- 
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- - 


- 


- 


- 
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को अनुमोदन के लिए 
भेजा जाएगा । यदि 
प्रायोग इसका प्रममोवन 
नहीं करता तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
मैठक नए सिरे से 
बुलाई जाएगी । 


- - 


- - 


[9012025 / 1/80- TH Sol ( qo ofro ) F ] 

जी० जी० के० मायर , उम्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 . Disqualification - No person , 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage 
New Delhi, the 11th August, 1982 

with a person having a spousc living ; or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
G .SR , 712 - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , for appoint 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

ment to the said post , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of licturer in Statistics and Demography in 

shall bc eligible . 
Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani 
Hospital, New Delhi, namely — 

Provided that the Central Governm : nt may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement ( 1 ) Thesc rules may be 

applicable to such person and the other party to the marriage 
called the Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta 

and that there are other grounds for go duing , exempt any 
Kriplani Hospital, (Lecturer in Statistics and Demography ) 

person from the operation of this rule , 
Rocruitment Rules, 1982. 

3 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
publication in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post, its classification and scale of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any clans 
The number of post. its classification and the scale of pay 

or category of persons. 
attached thereto shall be as specificd in columns ( 2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 

relaxation of age - and other concessions required to be 
3 . Methout of recruitment, age limit and qualifications provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribag and 
etc . — The method of recruitment, age licit , qualifications 

other special categories of persons in accordance with the 
and other matters connected therewith shall be as specified orders issued by the Central Government from time to time 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of Whether Age limit for diroct Whether Educatłoneland other queli 
of py selection 

recruits 

benefit of fiction requirod for direct 
post or 

service rooruits . 
non - soloc 

admissible 
tion post 

under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules, 
1972 


post 


1 - 


- - 


2 


. 


3 . - 4 


5 


- - - 


+ 1 ( 1982 ) 


No. 


Lecturer in Statis- 
tics and Demogra 
phy 


Gonofo ) Central Rs. 650 - 30 - N . A . 
Sarvioo Group B 740 - 35 -810 
Gazetted EB - 35 -880 

- 40 - 1000 
EB -40 
1200 . 


Not excecding 30 yrs 
(Relaxa ble for Govt. 
servants by 5 ye ry 
in accordance with 
the instructions issu 
ed by the ContralGo 
vernment). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
da te for receipt of 


Essential : 
( i) Master s Degrce in Sta 

tistics/Operations Re 
sc rchor Mathematics 
(with Statistics) of a 
recognised University 

or equivalent. 
(ii) Post-graduate diploma 

in Demogri phy of a 
recognised Institution or 
equivalent, 

OR 
- - - - 


- - 


- - - - 
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applications from 

2 yerrs teching/reserch 
candidates in India 

or préctical experience 
(other than those in 

in the field of Demography . 
Andman & Nicobar 

Desirable : 
Islands and Laksha 

Experience in rose rch /tech 
dweep ). 

ing for those not possess 
ing vide Essenti 1 Quali 

fications ( ii ). 
Note 1 : Quyificitions 

are rolaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 

Ile Service Commission 
: tn case of candidates other 

wise woll qualified . 
Note 2 : The quc lification (s) 

regarding oxperience is / 
are relaxr ble it the dis 
cretion of the Union 
Public Service Conmission 
in the case of candidatos 
belonging to Schedulcd Cis 
tes and Schodwed Tribes 
if, at any stago of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion th ” t sufficient num 
ber of candidates from 
the communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be availa 
ble to fill up the vacancies 

reserved for them . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

- . -- - - - - - - - - - - 
Whother s ge Period of Method of rectt , whother In caso of rectt . by promotion / If a DPC exists what is circumstances 
and educational prob : tlon , by direct rectt, or by deputation /tre nsfer, grades , its composition 

in which U . P . 
qualifications pre - if eny deputation /transfer & from which promotion / 

S . C . is to be 
scribed for direct potcontage of the deputation /tri nsfor / to be 

consulted in 
recruits will apply V. cancies to be filled m de. 

mºking rectt , 
In the c se of pro . 

by various methods . 
motets 

- - - - 
10 

12 
Not applicablo . 2 ye rs B y direct recruitment. Not applicable 

Group B D . P . C . Consultation with 
( for considering con - the Union Public 
firmation ) ; 

Service Commis 
1 . Additional Director sion necessary 

General- Chairman. while making 
2 . Deputy Director Gen - direct recruitment, 

eral(M ) - Member . 
3 , Director ( A & V ) 

- Membor. 
4 . DDA (O & M ) 

- Member 
Note : The proceedings 
of the DPC rel ting to 
confirmation shall be 
sont 10 the Commission 
for approva). If 
however, these are not 
Epp oved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to be presid . 
ed over by the Chairnian 
or à Meinber of the 
Union Public Service 
Commission shall be 

held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

(No. A 12025 / 1/80 ME(UG ) Desk ] 
G . G . K . NAIR , Desk Officer . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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13 


14 


- 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिलल ., दिनांक 24 जुलाई, 1982 
RTO का० मि . 113 ...- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान क्मियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा संघ शासित राज्य 
वावर और नगर हवेल. प्रशासन में दम चिकित्सक के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. मक्षिप्त श. र्षक और प्रारम : 1. इन नियमों का नाम संघ गज्य चादर प्रौर नगर हवेली प्रशामन दन्त चिकित्मक (ममूह " ") भर्ती नियम , 1982 


2. ये सरकार राजपा में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पवों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


है । 


, 3. भर्ती की विधि , प्रायसीमा, महतायें आदि : उक्त पदों पर भर्ती की विधि, मायुसीमा, महतायें तथा अन्य बातें बही होंगी जैमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 14 में निर्दिष्ट है । 

4 , मनहना : कोई व्यक्ति 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती है जिमका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( म ) जो व्यक्ति एक पनि/ एक पन्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के मात्र विवाह करता/करती है अयवा विवाह की मविवा करता करती है 

सेवा में नियुक्त होने का पास नही है होगा । 


। पा 


परन्तु केन्द्रीय मरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के प्रबोन 
प्रनशेय है , और ऐमा करने के अन्य आधार हैं , किर्स। भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकती है । 

5. छूट वेने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार का यहविचार हो कि छूट देना प्रावश्यफ या उचित है वहां यह मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
और लिग्रिन कारणो के अाधार पर प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग सेमे संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किलो उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति . इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशा के अनुमार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियातों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेग । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों के वर्गीकरण - 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


में मतली अति कमवतात 


संख्या 


चयन पद प्रथवा सधेभर्ती वाले उम्मीदवारों मया सेवा में . म . घे भर्ती पाले उम्मीदवारों 
गैर चयन पद के लिए माय मीमा . जोड़ेगर मे ममेक्षिन शैक्षिक तया : पम्प 

वों का प्रस्तायें 
लाम 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
मान्य होगा । 


. - 


- . 


. . 


वन्त चिकित्सक 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1 9 8 2 ) मेवा अमूह ख 
* कार्यभार राजपत्रित . 
के अनु- अलिपिक वर्गीय 
मार इम 
ममया में 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है। 


650 - 30 - 740 लागू नही 
35- 880- 40 - होता 
1000-६०० 
4 (0-1200-तथा इस 
विषय से संबधिम 
मादेशों में अनुमार 
देय प्रेमिटम बंदी 
भत्ता । 


30 वर्ष से अधिक केन्द्रीय नहीं 

मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
मनमार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष 

नक शिथिलनीय ) 
मोट । प्रायमीमा प्रव 

धरित करने की निर्णा 
यक तारीत भारत में 
रहने वाले अम्पथियों 
से ( उनमे मिल जो 
अन्यभान और निकोबार 
द्वीपसमूह नया लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 


अनिवार्य : 
1. दन्त चिकित्मक अधिनियम 

1948 ( 1948 का 16 ) 
के भाग I या भाग II में 
णाभिल कोई मान्यता प्राम 

अर्हता । 
2. दन्त चिकित्मा परिषद में 

पंजीकृत हो । 
3 किसी अस्पताल में कार्य 
करने या निजी प्रैक्टिम 
करने का तीन व का 


नोट 1 : सुप्रहित उम्मीदवारों 

के मामले में मंष लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर 


- 


- . 


-- - .. - - - - ... -- . .. 


. 


- - - 


- 


- 
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11T 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


% 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - --- - -- - 


TIT 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - - - - ---- ---.. 


- 


- 


- 


तारीख होगी । 


8 
महतायें शिथिलनीय है । 
नोट: 2 अनुसूचित जाति 
पोर अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामलों में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर अनुभव संबंधी 
प्रर्हताएं शिथिलनीय है , 
यदि चपन की मिसी अवस्था 
में संघ लोक सेवा आयोग 
का यह विचार हो कि हम 
उम्मीदवारों के लिए मार 
क्षित रिक्त पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले . 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


पांछनीय : 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

वन्त चिकित्सक में स्नात 
कोत्तर महता । 


क्या सीधे भर्ती के उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति भर्ती सीधेहोगी मवि प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रानति भर्ती करने में किन 
पारों के लिए निर्धारित गधि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समत्ति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में सं 
पायु तथा योग्यताएं स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थान 

लोक सेवा पायोग 
पद प्रति वाले उम्मीदवारों पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नारण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
पर भी लागू होगी बाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जाएगा । 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा अन्यथा प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह ब " विभागीय परि- सीधी भर्ती, प्रतिनि 
नियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय / राज्य सरकारों और संघ ष समिति : ( स्थायी युक्ति पर किसी अधि 

राज्यों में समान पदों पर कारण पर विचार करने कारी को नियुक्त 
कार्य कर रहे और कालम के लिए ) 

करते/ चयन करते समय 
( 8 ) में सीधी भर्ती वालों 1. नियंत्रक --- अध्यक्ष मोर इस नियमों के . 
के लिए निर्धारित शैक्षिक 2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी- किसी उपबन्ध को 
महताएं और अनुभव रखने वाले सदस्य 

संशोधित शिपिल करते 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति भवधि नोट : उम्मीदवारों के समय संघ लोक सेवा 
सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक स्थायीकरण पर विचार प्रायोग से परामर्श 
महीं होगी ) । 

करने संबंधी विभागीय लेमा मावश्यक है । 
पदोन्नति समिति का 
कार्यवृत्त प्रायोग को 
अनुमोदन के लिए भेजा 
जायेगा । यदि प्रायोग 
इसका अनुमोदन नहीं 
करता तो संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की प्रत्यक्षता में 
विभागीय पदोभति 
समिति की बैठक नए 
सिरे से बुलाई जायेगी । 
[ सं० ए० 12019/ 1/ 80 एम/पायु- स्क - ? 

हिम्मत सिंह धकालिया , मवर सपिय 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi the 24th July , 1982 
GS.R . 713. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Denlal Surgeon in lic Union Terri 
tory of Dadra and Nagar Haveli Administration , namely S 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Union Territory of Dadra and Nagar Haveli 
Administration Dental Surgeon (Group B ) Recruitment Rules, 
1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 
. 2 . Number of posts, classification and scale of pay – The 
number of the said posts, its classification and the scale 
of pay attached thereto shull be specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specifled 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . -- No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Powers to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to recorded in writing and in consulti 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons 

6 . Saving. – Nothing in these ſules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Cantes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No, of Classification 
posts 


Scale of 
Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational 
qualifications 
direct recruits 


and other 
required for 


Whether 
Selection 
Post or 

non 
Selection 

Post 


Whcther 
benefit of 

added 
years of 

Service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


(2 ) 


(3 ) 


(8 ) 


Dental Surgeon 


No. 


1 * General Rs . 650 -30 - N . A . 
(1982 ) Central 740 - 35 -810 
* Subject Service EB - 35 - 880 
to varia . Group B 40 -1000 
tion Gazetted EB - 40 - 1200 
depen - Non Plus Non 
dent on Ministerial. practicing 
work 

Allowanco 
load 

admissble 
as per orders 
on the subject . 


Not exceeding 30 
years . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
by 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions issued by 
the Central Govern 
ment ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
datos in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


Essential; 
(i) A recognised qualifica 

tion included in Part 1 
or Part II of the Dentists 

Act , 1948 (16 of 1948 ). 
(11) Should be registered with 

a Dental Council. 
(lii ) 3 years experience of 

dental works in a hospi 

tal or in private practice . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging 10 
Scheduled castes and Schc 
duled Tribes if , at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing tho 
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requisite expericnce are not 
Jikely to be available to 
fill up the yacancies re 
served for them . 


Desirable : 
Post graduate qualification in 

Dentistry from a recog 
nised Institution . 


9 


10 


12 


Whether age and period of Method of recit , whother In casc of recit. by promotion / If a DPC exists, what is Circumstances 
educational qurli- probrtion , by direct recti. or by pro - deputation /transfer, grades its composition 

in which UP 
Dcations prescri- if any motion or by deputation ) from which promot.vn /depu 

SC is to be 
bed for direct rcc transfer & percentage tation /transfer to be made 

consulted in 
ruits will apply of the vacancies to bo fil 

making rectt. 
in the case of pro 

led by various methods 
motees 
11 

13 

14 
- - - 

Transfer on deputation : 
N .A . 

2 years By direct recruiínient Officers under the Central/ Group B DPC : (for Consultation 

failing which by trans- State Govts . and Union considering confirma- with the Union 
fer on deputation . Territories holding analo - tion ): 

Public Service 
gous posts and possessing (i) Controller 

Commission 
the educational qualifica . Chairman 

necessary while 
tions and experience pres - (ii ) Chief Medical making direct 
crib : d for direct recruits Officer - Member recruitment, 

under Column (8 ). Note: — Thc Proceedings selecting an 
( Period of deputation shall of the DPC relating officer for 

ordinarily not exceed three to confirmation shall appointment on 
ycars ). 

be sent to the Commis - deputation and 
sion for approval. If , amending/relax 
however, these are not ing any of the 
approved by the Com - provisions of 
mission a fresh mecting thesc Rules, 
of the DPC to be pres 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


(No . A - 12018 /1 /80 - H /Ay. Desk 11] 
H .S. DHAKAALIA , Under Secy . 


af farint , 17 


, 1982 


New Delhi, the 17th August, 1982 


Rio Flo F#to 714 ,-- TUTA # og 309 XL+ DTCT * 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एलद्वारा बी० मी० जी० मैक्सीन 
TOUTAT, PET, HATH (HE " TY 9 ) Taff FATH , 1978 # 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. eferupprehen we ATH : 

1. इन नियमों का नाम बी० मी० जी० बैक्सीन प्रयोगशाला, गिडी 
HATA (AHCE " " 10 ) wf fa44 ( 1197 ) firma , 1982 1 

2. For 1997 # perforar gta # forfer it a git 
2. afto eft ifto # 77 JUTUTNT, foret (HET THE " 
95 ) Tef forurt, 1978 # TATA 079777 # ha en 1 
Anha pista 12 H 9 ( 4 ) F er Forty TNI 

( 947 priser To- 12018/1/77 ota Forted ] 

एन० ए० सुबहमणि , उप सचिव 


G .S.R . 714 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the BCG Vaccine La 
boratory, Guindy , Madras (Group B posts) Recruitment 
Rules, 1978 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the BCG Vaccine Labora 
tory Guindy , Madray (Group B posts ) Recruitment ( Amend . 
ments ) Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule annexed to the BCG Vaccine Laboratory , 
Guindy, Madras (Group B posts) Recruitment Rules , 1978 , 
against item 1, in column ( 12 ), item (4 ) shall be omitted . 

| [ No. A - 12018/ 1 / 77- PH1 
N . A . SUBRAMONEY, Dy. Secy . 
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नई दिल्ली, 17 अगस्त, 1982 

शुधि -पत्न 
सा० कानि0718 - इस मंत्रालय की दिनाक 13 मई, 1982 की प्रधि 
सूचना संख्या पी० 16021/ 4/ 79-मार० एच० एस० /प्रशासन-II में , जिसमें ग्राम 
स्वास्थय प्रशिक्षण के मजफगढ़ (कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम 
1982 प्रकाशित किये गये थे , निम्नलिखित संशोधन कर दियं जायें । 

( 1 ) अनुसूची के कालम 2 के अधीन 15वीं पंक्ति में "अधीनस्थ 
अधिकारियों " के स्थान पर कृपया " मधीनस्थ कार्यालय " पढ़ें । 

( 2 ) प्रमुसूची के कालम 2 के अधीन 18 वीं पंक्ति में "कालम 7 " 
के स्थान पर कृपया "झालम 8 पढ़ें । 
[ मं० पी० 16021/ 4/ 79 पार० एच० एस० प्रशासन-II ] 

सर्वेश्वर मा , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 17th August, 1982 

CORRIGENDUM 
G .S .R . 715. — In this Ministry s Notification No. P . 16021 / 
4 / 79 -RHS / Admn, II dated the 13th May, 1982 publishing 
the Rural Health Training Centre, Najafgarh ( Junior Hindi 
Translator ) Recruitment Rules, 1982 the following amend 
ments may be made : - - 

(i) In the 15th line of the entries under column 11 of 
the Schedule, please read "Subordinate Offices instead of 
"Subodinate Officers " ; and 
(ii) In the 18th line of the entries under column 11 of 

the Schedule, please reud " Column 8 " instead of 
Column 7. 

[ No.. P.16021 / 4 / 79 - RHS / Admn. Ily 
SARWESHWAR JHA, Under Secy. 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 जुलाई, 1982 
सा० का नि0 716--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते ए राष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमानन विभाग के 
अधीनस्थ कार्यालयों में हिन्दी अधिकारी ( समूह " ब " राजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक और लागू होना ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय हिन्दी अधिकारी ( समूह " " राजपत्रित ) 
भर्ती नियमावली 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) में नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होगे । 

( 2 ) पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उमसे संबर वेतनमान वहीं होंगे जो इन नियमों की अनु 
सूची के खाना 2 से 4 में दिए गए है । 

( 3 ) भर्ती की पति आयु , सीमा, अहंताएं प्राधि उक्त पद की भर्ती परति , प्रायु सीमा , महताएं और उससे संबद्ध मामले पूर्वोक्त अनुसूची के खाना 
8 से 13 में दिए गए हैं । 

( 4 ) मनहताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति/पत्नी जीवित है अथवा 
( ख ) जिसमे अपनी पत्नी अपने पति के जीवित होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का अनुबंध कर लिया है : 

उक्त पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय 
विधि के अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो किसी भो ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

( 6 ) छुट देने की शक्ति :-.-यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हो तो वह उन कारणों को लेखगस करते हुए पोर 
सम लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से पावेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के लिए इन नियमावली के उपबंधों में से किसी की भी छूट दे सकती है । 

__ ( 6 ) अपवाद : - ये नियम अनसूचित जातियों अनसुचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले प्रारमण, प्राय में 
छूट और अन्य रियायतों के बारे में समय-समय पर सरकार दारा जारी किये गए आदेशों को प्रभाषित नहीं करेंगे । 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदो 
की संख्या 


क्या अयन पर सीधी भर्ती के लिए प्रायु - 

है या गैर सीमा 
पयन पद है 


क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा 
सिविल सेवा पन्य प्रहतायें 


पेंशन ) 


नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के मंतर्गत 
सेवा के 
अतिरिक्त 
वर्षी का 
लाभ ग्राह्य 
होगा 


- 


- 


- 


हिम्बी अधिकारी 


महीं 


लागू नहीं 
होता 


" सात सामान्य केन्द्रीय १० 850- 30- 
( 1982 ) सेवा समूह " अ " 740- 35- 810 
* कार्यभार राजपत्रित . . . रो. 35-880 
के आधार ( लिपिक वर्गीय ) 40-1000 व, री . 
पर परिवर्तनीय 

40 -1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक की छूट ) 

- . 


अनिवार्य :--- 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से हिन्दी विषय 
. .. में स्नातकोतर डिग्री के 

साप स्नातक स्तर पर 


. 


- 


- 


- 


- 


- 
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अंग्रेजी एक विषय रहा हो , 
अथवा 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी विषय 
में स्मातकोतर डिग्री के 
साथ स्नातक स्तर 
पर हिन्दी एफ विषय 
रहा हो , 

प्रथवा 
मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी भी 
विषय में स्नातकोतर डिग्री 
के साथ स्नातक स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी विषय 
रहा हो , 

प्रथया 
किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी 
माध्यम से किसी भी विषय 
में स्नातकोतर डिग्री के 
साथ स्नातक स्तर पर 
अंग्रेजी एक विषय रहा हो , 

प्रथया 
मान्यता प्राप्त विषय . 
विद्यालय से अंग्रेजी माध्यम 
से किसी विषय में स्नात 
कोतर डिग्री के साथ 
स्नातक स्तर पर हिन्दी 

एक विषय रहा हो 
( 2 ) हिन्दी में शम्वावली कार्य 

का पौर/ अथवा अधि 
मानत : तकनीकी या 
वैज्ञानिक साहित्य का अंग्रजी 
से हिन्दी और हिन्दी से 
अंग्रेजी में अनुषाव कार्य का 
पांच वर्ष का अनुभव , 

प्रथवा 
हिन्दी में प्रध्यापन कार्य, 
अनुसंधान , लेखन प्रयया 
पभिकारिता का पांच 

वर्ष का अनुभव । 
ध्यान दें : ( 1 ) यदि उम्मीव 

पार प्रन्यथा भी प्रकार से 
महता प्राप्त है तो संप 
लोक सेवा प्रायोग के स्व . 
विवेक पर पहतामों में छूट 

दी जा सकती है । 
ध्यान दे : ( 2 ) यदि चयन 

की किसी अवस्था में संप 
लोक सेवा मायोग यह 
समझे कि अनुभूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए इन जातियों के 
निर्धारित प्रर्हता प्राप्त उम्मी 
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1 


2 


3 


6फ 


दवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है तो प्रायोग स्व 
विवेक द्वारा इन जातियों 
के उम्मीदवारों के लिए 
अनुभव सम्बन्धी महंतामों 

में छूट दे सकता है । 
वांछनीय 
( 1 ) संस्कृत मौर/ अथवा माधु 

निक भारतीय भाषा का ज्ञान 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव 
( 3 ) टिप्पण और आनेखन के 

लिए हिन्दी कक्षाएं अथवा 
कार्यशालाएं प्रायोजित 

करने का अनुभव । 
क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानमिरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाला के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विनिर्दिष्ट प्रायु और म्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - क्या है 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रयोजन पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाना अपेक्षित हो 

से परामशकिया जाएगा 
ध्यक्तियों पर भी लागू 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


। 


दो वर्ष 


पदोन्नति /स्थामांतरण के प्राधार पदोन्नति स्थानातरण में प्राधार समूह " ख " विभागीय पदो . सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति द्वाराजिमके पर प्रतिनियुक्ति : 

नति समिति ( पुष्टिकरण संघ लोक सेवा आयोग 
उपलब्ध न होने पर सीधी ( 1 ) पोन्द्रीय सरकार के अधीन पर विचार करने के लिए ) से परामर्श करना 
भर्ती द्वारा 

जो अधिकारी 

1. उपमहानिदेशक - - प्रध्यक्ष प्रावश्यक है । 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पदों पर 2 निवेशक प्रशासन और 
कार्य कर रहे हों 

बरिष्ठ हिन्दो अधि 
अपवा 

कारी - - सदस्य 
( 2 ) रु० 550- 900या समतुल्य 3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित 

वेतनमान के पदों पर तीन जनजाति से सम्बन 
वर्ष का अनुभव 

समुचित स्तर का अधि 
या 

कारी सदस्य 
( 3 ) २० 425- 700 अथवा ध्यान दें : सीधी भर्ती के 

समतुल्य वेतनमान के पद उम्मीदवार के पुष्टिकरण 
पर 8 वर्ष का सेवा से संबंधित विभागीय 
अनुभव और 

पदोन्नति समिति की 
( ख ) खाना 7 के अंतर्गन कार्यवाही संघ लोक सेवा 

सीधी भर्ती वाले उम्मीव आयोग को प्रमुमोवन के 
बारों के लिए विनिर्दिष्ट लिए भेजी जाएगी । यदि 
शैक्षिक अर्हताएं, अनुभव आयोग द्वारा ये अनुमो 
मावि प्राप्त हो 

वित नहीं किए जाते 
( ग ) ग्रेड में प्राट वर्ष की है तो संघ लोक सेवा 

नियमित सेवा वाले विभा प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
गीय हिन्दी अनुवादक प्रेड सदस्य की अध्यक्षता में 
I के मामले पर भी विभागीय पदोन्नति ममिनि 
विचार किया जाएगा और की नई बैठक प्रायो 
पद पर नियुक्ति के लिए जित की जाएगी । 
उनका चयन हो जाने पर 
पदोनति द्वारा भरा माना 

जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
न्यतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ सं० ए० 12018/ 2/ 771-६० एस० एच० बी०ई० ] 


: 


For 


[ HTT II- - QU8 3 (1) ] 9774 FTTT7 : TEA 28 , 1982/ V1H 6 , 1904 

2033 
-- - - . . - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - 

-- - - - - - - -- - - - - --- - - - -- - - 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

Now Delhi, the 29th July, 1982 
G .S . R . 716 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby mokes 
the following rules regulating the method of recruitment to Hindi Officer (Group B Gazetted ) post in the Subordinate Offices of the 
Civil Aviation Department namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Civil Aviation Deperiment, Subordinate Cffcos Hindi ficci 
(Group B Gazetted ) Recruitment Rules , 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazelte . 

2 . Number of posts , clussification and scale of pay : — The number of the said posts, its classification and itc scele of pay aticched 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 , Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. : — The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and othermatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqu : lification : — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage wi: h a person haying a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracięd a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such merrie ge is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marrirge and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Powar to relax ; - , Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reagons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Scrvice Commission , relax of any the provisions of these 
rules In respect of any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age and other concessions required to be provided for 
parsons belonging to tho Scheduld Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance wi.h the orders 
issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other 
Posts 

Pay selection direct recruits benefit of qualifications required for 
post or 

added direct rcoruits . 

years of 
selection 

service 
post 

Admissible 
under rule 
30 of the 
Central 

Civil 
Service 
(Pension ) 

Rules , 1972 
2 3 

6 ( a ) 

Essential: 
Hindi Officer 

7 * General Rs. 650 - 30 - Not Not ; exceeding 30 No . (i) Master s degrce of a 
(1982 ) Central 740 - 35 - 810 - applicable years (relaxable upto 

recognised University in 
* Subject Service EB - 35 -880 

5 years for Govern 

Hindi with English as a 
to the Group B 40- 1000 -EB 

ment servants ) . 

subject at the degrec 
varia - Gazetted 40 - 1200 . 

Note : The crucial 

level, 
tion (Ministerial). 

date for determining 

OR 
depen 

the age limit shall 

Master s degree of a 
dent on 

be the closing date 

recognised University in 
work 

for receipt of appli 

English with Hindi as a 
load , 

cations from candi. 

subject at the degree level, 
dates in India (other 

OR 
than those in Anda 

Master s degrec of a 
man and Nicobar 

recognised University in 
Islands and Laksha 

any subject with Hindi 
dweep ) . 

and English as subjects at 
the degree level, 

OR 
Master s degree of a recognised 

University in any subject 
with Hindi medium and 
English as a subject at 
the degree level, 


non 


OR 


- 


- - 


- - 


- 


- 


L 


vevW 


- 


- 


- 
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Master s degree of a 
recognised University in 
any subject with English 
medlum and Hindi as a 
subject at the degrco 

level . 
(li ) 5 years experience of a 

terminological work in 
Hindi and / or translation 
work from English to 
Hindi or vice - versa pre 
ferably of technical or 
Scientific literature , 

OR 
3 year s experience of 
teaching, research , writ 
ing or journalism in 

Hindi, 
Note (1) - Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Noto (2) — The qualification 

regarding experience is re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Servico 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if , at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that suficient number of 
the candidates of these 
communities possessing the 
required experience are not 
likely to be available to 
fill up thc vacancies reserv 

ed for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit 

and /or modern Indian 

language . 
(ii) Administrative expe 

ricnce . 
(ili) Experience of organising 

Hindl classes or work 
shops for noting and 

drafting 
Whether age and period of Method of recrui ment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit . motion / deputation /transfer, motion Committee cxists , in which Union 
qualifications if any . mçnt or by promotion or grades from which promotion / what is its composition , Public Service 
prescribed for by deputation / transfer deputation or transfer to be 

Commission is 
direct recruits will and percentage of the made . 

to bo consulted 
apply in the case vacancies to be filled by 

in making rec 
of promotecs . various methods. 

ruitment. 
10 

13 
Promotion /transfer on 

deputation : 
No . 

Two years By promotion / transferon (1) Oficers under the Central Group B Departmental Consultation 
deputation failing which Government : 

Promotion Committee . with the Union 
by direct recruitment. (a ) (i) holding analogous (for considering confir - Public Service 

posts ; mation ). 

Commission 
OR 


11 


12 
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12 
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(ii ) with 3 years service 1 . Deputy Director necessary while 

in posts in the ycalo Gencral - Chairinan , making direct. 
of Rs . 550 -900 , or 2 . Director of Adminis- recruitment . 
equivalent ; or 

trution and Senior 
(iii) with 8 years service Hindi Officer - - Members , 

in posts in the scale 3 . An officer of appro 
of Rs . 425- 700 or printo status belone 
equivalent ; or 

ing to the Scheduled 
( b ) possessing the educational Castes/ Scheduled 

qualifications, experience Tribes- -Member, 
etc ., prescribed for direct Note : The procerrings 
recruits under column 7. of tho Departmental 

Promotion Comuni. tee 
( 2 ) The depatrimental Hindi rel ting to confiring 

Translator gri.dc I with 8 tion ifidis ct recruin 
years regular service in shall be sent to the 
the grade will also be con - Union Public Service 
sidered and in case he is Commission for appro 
selected for appointment val. If , however , these 
to the post, the same shall are not approved by 
be deemed to have bcen the Commission a fresh 
filled by promotion . 

meeting of the Depart 
( Period of deputation shall mental Promotion Co 

ordinarily not exceed 3 mmittee to be presided 
years ). 

over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


- - - 


[ No. A-12018 /2/77-ES( H) ( VE / SFS)] 


का०सा० न0 717--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा मण्यालय, कार्यालय 
नागर विमानन विभाग , श्रेणी II (अराजपत्रित ) , श्रेणी III और श्रेणी IV पद , ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियमावली , 1972 में और संशोधन करमे 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मुख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग, श्रेणी II (अराजपत्रित ), श्रेणी III और IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती 
( संशोधन ) नियमावली , 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. म ख्यालय कार्यालय , नागर विमानन विभाग, श्रेणी II ( अराजपत्रित ) , श्रेणी II पौर श्रेणी VI पद ( नागर विमानन विनाग ) भर्ती नियमावली . 
1972 में - - 

( 1 ) जहां कही श्रेणी II, श्रेणी [ II और श्रेणी IV शम्ब और अंक प्राए हैं वहां उनके स्थान पर क्रमशः समूह ख समूह ग और समह घ 
शम्य और प्रभर प्रयुक्त किए जाएंगे । 

( 2 ) मनसूची में रोकड़िया के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 एप के सामने खाना -11 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा का ग्रेड - 1 कर्मचारी जिमने ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो और साथ ही केन्द्रीय सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबंध संस्थान से रोकड़ और लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया हो , जिसके उपलब्ध न होने पर केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड IV के ये मर्मचारी 
जिन्होंने केन्द्रीय मधिवालय प्रशिक्षण और प्रमंघ संस्थान से रोकड़ पौर लेखे में प्रशिक्षण लिया हो ( प्रतिनियुक्ति की भवधि सामान्य रूप से 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 
नोट: - बन पवों के मूल भर्ती नियम दिनांक 18 मवम्बर , 1972 के भारत के राजपत्र के भाग -II , खंड 3, उपखंड ( i ) में प्रकाशित प्रधिसूचना सं0 144 
. . द्वारा अधिसूचित किए गए थे । तत्पश्चात संशोधित नियम भारत के राजपन के भाग II खंड 3, उपखंड (i ) में निम्न प्रकार में प्रकाशित किए 

गए थे : ---- 
( 1 ) दिनांक 14 जुलाई, 1973 की मा०मा० नि० 739 
( 2 ) दिनांक 8 दिसम्बर , 1973 की सा०सां नि० मंच्या 1346 
( 3 ) दिनांक 8 जून, 1974 की सा सा०नि० संख्या 566 


- - 


- - 


- - - - 


- 


[ फाईल सं० ए- 1 2018/ 2/ 80- II /वीई/ एम एफ एम ] 
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. . - - - - - - - -- - - - - -- - -- -- - - - - - - 
G . S. R . 717. - In execise of the powers conferred by the 

( ii ) In the Schedule against serial 10- H relating to the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

post of Cashier, for the entry under column 11 , the 
hereby makes the following rules further to amend the Head 

tollowing entry shall be substituted , namely : 
quarter s Office, Civil Aviation Department, Class II ( Non 

" Transfer on deputation ; 
gazetted ), Class III and Class IV posts ( Civil Aviation De 

Giade I of Central Secrctariat Clerical Sorvice with five 
partment) Recruitincnt Rules, 1972, namely : 

years service in the grade with cash and accounts 

training in the Institute of Secretariat Training and 
1 . ( 1 ) These rules Imay be called the Headquarters Office, 

Management; failing which Grade IV of Central 
Civil Aviation Department, Class II ( Non - gazetted), 

Secretariat Service with cash and accounts training 
Class III and Class IV Posts (Civil Aviation Depart 

in tho institute of Secretariat Training and Manage 
ment) Recruitment ( Amendment) Rules, 1982. 

ment ( poriol of deputation ordinarily not exceed 

ing 3 years ). 
(2 ) They shall come into force on the date of their Note : The Principal recruitment rules for the posts were 
publication in the Official Gazette . 

published in the Gazette of India vide Notification 

No . G . S. R. No. 1448 Part II , Section 3, Sub- section 
2 . In the Headquarters Office , Civil Aviation Department 

(i ) dated the 18th November , 1972 , Subsequently 
Class II ( Non- gazetted ), Class III and Class IV Posts ( Civil 

these rules were amended and wore published in the 

Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub- section (i) 
Aviation Department) Recruitment Rules, 1972 : -- 

as under : 

(i) G. S. R. No. 739 dated the 14th July, 1973. 
(i) for the words and figures " Class II" , Class III" and 
" Class IV " wherever they occur, the words und 

( ii ) G . S . R . No . 1346 dated the 8th December , 1973 , 
letters " Group B ", " Group C " and " Group D " 

(iii ) G. S. R. No. 566 dated the 8th June, 1974. 
shall respectively be substituted ; 

[ File No. A - 12018/ 2 / 80- EIIVE (SFS)] 

नई दिल्ली , 2 अगस्त 1982 
सा० का०नि० 718 ...- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रस शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्दाग नागर विमा 
नन विभाग में दूरमुखक तकनीशियन के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1 . मंक्षिप्त शीर्षक और लागू करना: -- ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग , दूरमुद्रक तकनीशियन भर्ती नियमावली, 1982 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 

2. पदों की संम्पा ,वर्गीकरण और घेतनमानः - - उक्त पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण और उनसे मम्बर वेतनमान वही होंगे जो इस नियमावली के अनुबन्ध 
की अनुसूची के खाना 2 और 4 में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पविति , भायु-मीमा , महताएं प्रावि :----उक्त पदों पर भर्ती की पद्धिति , मायु -सीमा , पहनाएं और उनमे सम्बद्ध अन्य मामले यही होंगे जो उपरोक्त 
मनुसूची के खाना 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनर्हताएं . --- कोई भी ऐमा व्यक्नि,--- 
( क ) णिमनेकिसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति / पत्नी जीवितहे, या 
( ख ) जिमने अपनी पत्नी /पति के जीविन होते हुए भी किसी अन्य व्यक्ति से विवाह का अनुबंध कर लिया है , 
उपरोक्म पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

किन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्टहो कि एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के प्रवीन ऐमा विवाह अनुमत्य है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वे किसी भी ऐसे व्यमिस गो इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - - यदि केन्द्रीय सरकार की गय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन हो तो वे उन कारणों को उल्लेखबद्ध करते हुए मादेश 
द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में इस नियमावली के उपबन्धों में से किसी की भी छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : - - ये नियम अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले आरक्षण, प्राय मीमा 
में कील तथा अन्य रियायतों के बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए प्रादेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


अनुसूची 
दूरमदक तकनीशियन के पद के भर्ती के नियम 
वी करण 

वेतनमान चयन पद है या मीधी भर्ती के लिए मायु सीधी भर्ती के लिये शैक्षिक तथा 
अपयन पद सीमा 

अन्य पहसाए 


पद का नाम 


पदों की 


संसपा 


1 


3 


चपन 


दूरमद्रक तकनीशियन 20 * मामान्य केन्द्रीय सेवा , १० 380- 12- 500 - 

* नोट : समूह " ग " अराज- दरी० - 15 -560 
कार्यभार पत्रित प्रलिपिक 

पर्गीय 
माघार 
पर 
परिवर्तनीय 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) विज्ञान विषय सहित मेट्रिक 
कर्मचारियों के लिए अथवा समकक्ष योग्यता 
35 वर्ष तक की छूट ) ( 2 ) इलेक्ट्रोनिक्स/इलेक्ट्रिकल अथवा 

मेकेनिकल इंजीनियरिंग में 
नोट : प्रत्येक मामले पाई० टी० आई० का देर 
में भर्ती नियमावली प्रमाणपत्र । 
के बाना 6 में 
निर्विष्ट प्रायु-सीमा 
निर्धारण के लिए 
भारत में उम्मीदवारों 


2037 


[ भाग |I - खार 3 (i)] 
- - - - - - -- - - -- - 

1 2 


भारत का राजपत्र : अगस्त 28, 1982/भाव 6, 1904 

-- - - - -- - - - 

- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


= 


- 


- - - 


_ _ _ 


- 


- - 


- 


- 


- .-.-. 


- - 


- - - 


( भडमान और निको 
बार द्वीह ममूह नथा 
लक्षाप को छोड़कर ) 
से आवेदनपत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख 
निर्णायक नारी 


होगी । 


रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से पदों पर भती 
के प्रत्येक मामले में , 
प्रायु सीमा निर्धारण के 
लिए रोजगार कार्यालय 
वाग नाम भेजने की 
अंतिम मारीख निर्णा 

यक तारीख होगी । 
क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पदिति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति प्रत्येक परिस्थितियां 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि , यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे ग्रेड ममिमि हो तो उसका गठन जिनके अन्तर्गत भर्ती 
माय तथा शैक्षिक हो । नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा नथा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - क्या है । 

करते समय संघ लोक 
महताएं पदोबत विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने नालरण किया जाना अपेक्षित हो 

सेवा आयोग से 
व्यक्तियों पर भी वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्श लेना अपेक्षित 
लागू होती है । 

हो । 
11 12 

13 
दो वर्ष पदोन्नति बाग जिसके उपलब्ध वास्तव में किए जा रह कार्य 1. निवेशक विमानमार्ग लाग नहीं होता । 
न होने पर सीधी भर्ती दाग मे सम्बन्धित महक ट्रेड परीक्षा और विमान क्षेत्र : 

के प्राधार पर उन उपस्कर ( 1 ) क्षेत्रीय मुख्यालय 
मैकेनिकों की पदोन्नति द्वारा स्थित-- - अध्यक्ष 
जिन्होंने 8 वर्ष की नियमित ( 2 ) क्षेत्रीय मुख्यालय स्थित 
सेवा पूरी कर ली हो । नियंत्रक संचार 

- सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

- - मदम्य 
( 4 ) इस विभाग का अनुभूचिन 

जाति / अनुसूचित जन 
जानि के समूह क / ख का 
एक अधिकारी - मवस्य 


10 


नहीं 


[सं० ए - 12018/ 2/ 80- ई० मुटल्यू ] 
( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said poyt : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
auch marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 


New Delhi , the 2nd August , 1982 
G . S. R . 718. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulatiog thc inethod of 
recruitment to the posts , of Teleprinter Technician in the 
Civil Aviation Department, namely ; 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Civil Aviation Department, Tcleprinter Technician 
Recruitment Rules, 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - Tho 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedluled annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualihcations 
etc . - The method of recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other mutters connected therowith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contract a marriage with a 

person having a spouse living, or 
550 G of I / 82 - 6 


5 . Power to relax . - -Wherc thc Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , il may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rule , with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shull affecl reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


to 


on 
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SCHEDULE I 

Recruitment Rules for the post of Telcprinter Techniciun 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
Posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
non - selec 

un post 
. -- 
- - - ī 

- 4 - - - - - 6 - 

- - - - - - 
Teleprinter Tech - 20 * General Central Rs . 380 -12 -500 - Selection 18 10 25 ycars (relax - 1 . Matric with science or cquiva . 
nician : Service Group EB - 15 - 560 . 

able for Govern - lent. 
* Note : C Non -Gazetted 

ment servants up - 2 . ITI Trade Certificate in 
Subject Non -Ministerial 

to 35 ycars . 

either Electronics/Electrical 

Note : Thc crucial or Mechanical Engineering. 
varia 

date for determin 
iion de 

ing the age limit 
pendent 

mentioned in co 

lumn 6 of the re 
work 

cruitment rules will 
load . 

he the closing 
date in each case 
for receipt of ap 
plications from 
candidates in India 
( other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Laksha 

dweep ) . 
In respect of posts, 

the appointments 
to which are made 
through the Em 
loyment Ex 
change, the crucial 
date for determin 
ing the age limit , 
in each case , will 
be the last date up 
to which the Em 
loyment Exchange 
are asked to sub . 

mit the names. 
- - - - - - _ . - _ * . .. - = - = - = 

- - - 
whotherave and Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promo - If a DPC exists what is Circumstances 
wtucational quali- probation by direct rccrtt. or by tion /deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any deputation /transfer & . grades from which promotion 

is to be consul. 
for direct recruits percentage of the vacan - ceputation/transfer to be 

ted in making 
will apply in the cics to be filled by made 

recruitment , 
case of Promotion 

variousmethods 
- - - - - --- ā 

12 
- - - - - - - - - - 

- - 
No 

2 years By Promotion failing By Promotion of cquipment 1 . Director of Air Routes 

which by direct recruit mechanic with 8 years regu - & Aerodromes (i) at Not 
ment 

lar service on the basis of a the Regional Head . Applicable. 
qualifying trade test in the quarters -- Chaimman , 
field of work on which ac- 2 . Controller of Com 
tually engaged 

munication at Regio 
nal Headquarters 

- Member. 
3. Administrative Offi 

cer - Member. 
4 . A group A /B Offcer 

belonging to Schedul 
ed Casts and Schedul 
od Tribos of this De 
partment---Member. 

[No , A - 12018 /2 /80 -EW ] 


- 


- - 


- - 


- 
- 


- - 

- 


- 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


10 


11 


13 
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- - -- - - - 
नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1982 

New Delhi ,the 6th August , 1982 . 
सा० का० नि० 119 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग 

G . S. R. 719 .---In exerciss of the powers conferred by the 
प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमानन proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
विभाग ( ममूह " क " पोर समूह " ख " पद ) भर्ती नियमावली , 1969 * में makes the following rulos further amend the Civil Aviation 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 

Department ( Group A And Group B Posts ) Recruitment 

Rules, 1969 * namely: 
1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( समूह "क " पौर 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the cvil Aviation Depart 
ममूह ख पव ) भर्ती ( छठा संशोधन ) नियमावली , 1982 कहा ment ( Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Sixth 
जाएगा । 

Anmendment ) Rules , 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
2. में नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

tion in the Official Gazette . 
2. नागर विमानन निभाग ( समूह " क " और समूह " ख " ) भर्ती 

2. Inthe Civil Aviation Department ( Group A and Group 
निमावली 1969 की अनुसूची में , निदेशक (विमाम मुरक्षा ) के पद । 

B Posts ) Recruitment Rules, 1969 in the Schedule , against 
से संबंधित क्रम सं० 6 के मामने निम्नलिखित प्रविष्टियां हटा दी जाएं, 

serial No . 6 rolating to the post of Director ( Air Safety), the 

followirg entries may be deleted namely : 
प्रातः 

Under column 7 : In Essential Qual ,fication ( ii ) . 
खाना 7 के अंतर्गत अनिवार्य अर्हता ( II ) में चिन्ह " " हटा दिया जाएगा । 

____ the sign " / " shall be deleted ; 
खाना 12 के अंतर्गत: ( क ) “ समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदो 

Under column 12 : ( a ) Under the heading " Group A 

Departmanal Promotion 
नति के मामले पर विचार करने के लिए ) " शीर्षक 

Committee (for considering 
के अंतर्गत मद स 4 हटा दी जाएगी । 

case of promotion) " 
( ख ) “ समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 

item No. 4 shall be deleted ; 
( पुष्टिकरण के मामले पर विचार करने के लिए ) " 

( b) Under the heading “ Group A 
शीर्षक के अंतर्गत मद सं० 4 हटा दी जाएगी । 

Deparimental Promotion 
~ - .. . - 

Committee (for considering 
[ फा० सं० ए० 120 18/9/ 75-ई/बीई/ एस०एफ० एस ] 

case of confirmation) " 
बी० जयचन्दन, अवर सचिव 

item N ). 4 shall be deleted . 
* नोट:- मूल भर्ती नियम विनाक 5 जुलाई , 1969 के भारत के राजपन्न 

[ F. No . A. 12018/ 9/ 75. E.I (VE/SFS) ] 
के भाग- 2 स्खण्ड 3, उपखड (i ) में दिनांक 16 जुलाई , 1969 के 

V . JAYACHANDRAN, Under Secy . 
सा० स० नि० 555 के * में प्रकाशित किए गए थे । 

* Note : The Principal recruitment rules were published in 

Gazette of India Part II, Section 3 , Sub -Section (i), 
तत्पश्चात् अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित . -- 

dated the 5th July , 1969 as GSR 1555, dated the 16th 
1. विनाक - 1- 82 का सा० मा० नि० 40 

July. 1969 . 
2. दिनांक 16- 1- 82 का मा० सां० नि० 64 

Subsequently amanded by Notifications: 

I . G . S . R . 40 da 019- 1 -1972 . 
3. दिनांक 10- 4- 82 का सा० मा . नि० 376 

2. G . S . R . 64 dated 16- 1- 1982 
4. दिनांक 22- 5-82 का सा० स० नि० 473 

3 . G . S . R . 376 dated 10- 4 -1982 . 
5 . ( फा० सं० ए- 120 18/ 12/ 76-ई-1 बी ई/ एस एफ एस ) दिनांक 

4 . G. S . R , 473 dated 22- 5- 1982 . 
___ 17- 6- 1982 

5 . ( F. No. A . J2018/12/ 75/- E I(VE/ SF5) dated 17 -6- 1982 
6, ( फा० सं० ए-1 20 1 8/ 1/ 30- बी ई ) दिनांक 8 - 7 - 82 

6 . ( F . No . A 12018/ 1 / 80-VE, dated 8 - 7- 1982. 


- 


- 


- 


- 


ग्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 भागस्त 1982 
का० मि 720 -- राष्ट्रपति मंविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विपणन तमा निरीक्षण 
निदेशालय ( संयुक्त कृषि विपणन परामर्श) भर्ती नियम 1972 को उन बातों के सिवाय मधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐमे अधिक्रमण के पूर्व किमा गया है या 
करने का लोप किया गया है विपणन तथा निरीक्षण निदेशालय में संयुक्त कृषि विपणन परामर्शी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) कम मियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( संयुक्त कृषि विपणन परामर्शी ) भर्ती 
( पुनरोलिन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंमे । 

2. पर-सख्या , वर्गीकरण और वोतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, अन्य प्रहंताए मादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा , महताए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम् । 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) निममे ऐसे ग्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, मिराह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
मनुर्शय है और प्रेमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : — जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा भंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत पादेश द्वारा णिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बान से प्रारमणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय भरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष घर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की 
संमया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ें सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु- गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मीमा का फायदा 

अन्य महंताएं 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधील 
अनुशेय है 
या नहीं 


_ _ _ . 


-- - -- - 


5 


6 


- 


- 


जयन 


- - - - - - - - - 
संग बात कृषि * साधारण केन्द्रीय 1800- 100 
विपणन परामर्गी * मार्यभार सेवा समह " क " 2000 रुपये 

के माधार गजपनित 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : - - आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्म जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
पार्ववन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्फ विश्व 

विद्यालय से कृषि , कृषि 
अर्थशास्त्र , अर्थशास्त्र या 
बाणिज्य या पशु चिकिल्ला 
विज्ञान में म्नासको र 
उपाधि या ममतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि 
( कृषि रसायन शास्त्र में विषक्षता 

मक्षित ) 
या विराट या अनुप्रयुक्त 
रमायन शास्त्र में स्नासो 
कोत्तर उपाधि या तेल 
प्रोद्योगिकी में बी०एम०मी० 

(टैक ) या ममतुल्य 
( 2 ) विपणन ( जिमके अन्तर्गत 

सहकारी विपणन भी है ) 
या कृषि या कुक्कुट पालन 
और जीवधन - - उत्पादों 
का 15 वर्षे का अनुभव, 

या 
कृषि अर्थशास्त्र या अर्थ 
शाम पांघमानस. कृषि 
विपणन के क्षेत्र में अमा 
फि प्रकाशित पत्रों द्वारा 
सायित हो 15 वर्ष का 
अनुसंधान का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण : ऊपर विहित 15 
वर्ष के अनुभव मे सरकारी / 
प्रवं -सरकारी विपणन 
या मान्यताप्राप्त अनु 
संधान संस्थान या माति 
प्रास वाणिग्यक सम्मुथान 
में पर्याप्त प्रशासनिक अनु 

भव भी होना चाहिए । 
टिप्पण : अहए अन्यया सुप्रहित 

अभ्याथियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुभार. शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रस्ता 

( अहसाए ) मंघ लोक सेवा 
पायोग के यिकानुसार 
अनुसूचित जातियों मोर 
अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थिया के मामले मे , 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है (है ) , जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय है कि इनका 
लिए, मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नही हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
कृषि और जीवधन उत्पादों के 

श्रेणीकरण और क्वालिटी 
निर्मक्षण का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नित भर्ती करने मे फिन परि 
वाले किसमों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है, तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
मौर शैक्षिक अर्हताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशलता । नतिरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग, होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


- -- ., - - - 
आयु : नहीं 
भावश्यक पहलाएं : 
हा , फिर भी सीधी 
भर्ती के लिए विहित 
म्नानकोनर उपाधि 

से अधिकापियों की 
दशा में लागू नहीं 
होगी जो 20 
प्रक्तूबर , 1964 के 
पूर्व ज्येष्ठ निरीक्षण 
550 G of I/ 82 - 7 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने चयन प्रत्येक अवसर 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे विभागीय उप कृषि विपणन परा - के लिए ) समूह पर संघ लोक सेवा 
मी जिममें ये भी है जो अर्थ संबंधी " क " विभागीय पायोग के परामर्श से 
या अनुसंधान कार्यो, कुक्कुट पालन प्रोन्नति ममिति किया जाएगा । इन 

जीवधन और जीवधन उत्पादों 1. अध्यक्ष सवस्य संघ नियमों के किसी उप 
और तेल तथा वसा के कार्य में लोक सेवा प्रायोण बंध को संशोधित 
संबंधित है , में से जिन्होंने उम - - अध्यक्ष शिथिल करते समय 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 2. संयुमत सचिव ( प्रशासन ) भी प्रायोग से परामर्श 
फी है 

किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- - 
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. .. .... ... .... . .. - 10 . .. .... 
मी श्रेणी में या किसी. 
उज्चर श्रेणी में भर्ती 
किए गए है, परन्तु यह . 
सब जम कि उनके 
पास विनिर्दिष्ट विद्या 
पा विषय में कम से 
कम उपाधि है, 


. .. .. . _ 13 - . . ... 14 . 
3. कृषि विपणन परामर्शी 

— सदस्य 
4. निवेणक ( कृषि विप 

णन ) मंत्रालय- - मदम्य 
( पुष्टि पर विचार करने 
के लिए ) समूह "क " 
विभागीय प्रोन्नति 

माम नि : 
1. संयुक्त सचिव (प्रशा 

मन ) -- ध्यक्ष 
2. कृषि विपणन परामर्शी 

- दम्य 
3 निवेशक ( कृषि विप 

णन ) , ग्रामीण विकास 

मंत्रालय - - मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से ममंधित 

विभागीय प्रोन्नति 
समिप्ति की कार्यवाहियों 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी । 
किन्तु यवि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोदन नही करता 
है, तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति मी 
पैटक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता में फिर से होगी 

[ सं० एफ . 1-32/ 77-ए० एम० ] 

राम सिंह , प्रवर सचिव 
4. Disqualification. - No person, -- 
( a ) who has entered into or contract a marriage with # 

person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 
. 

tructed a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

. New Delhi, the 10th August, 1982 
. .- GAS. R .. 720. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artiste 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Marketing and Inspection - (Joint Agri - . . 
cultural Marketing Adviser ) Recruitment Rules, 1972, except : 
as respects things donc or omitted to be done before su . h 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Joint 
Agricultural Mirketing Advisor in the Directorate of Market 
ing and Inspection , Ministry of Rural Development, 
namely : 
. . 1. Short .title . and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Marketing and Inspection ( Point 
Agricultural . Marketing Adviscr ) Recruitment ( Revised) Rules , 
1982. . . 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ſules. 
, 3 . Method of Tecruitment, age limit and other -qualifications 
etc.-- - The method of recruitment, age liniit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be specified 
in columns 5 . to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Servi e Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. -~ Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


NII - - 


3 ( ii) ] 
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SCHEDULE 


- 


- - - - - 


- 


SI 


- 


RECRUITMENT RUIES TO THE POST OF JOINT AGRICULTURAL MARKETING ADVISER , 
DIRECTORATE OF MARKETING AND INSPECTION , MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of Classifica . 
posts fication 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educationaland other quali 
fivations Il quind for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
(dled ye rs 
of srvicerd 
missible 
uniler rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pel 
sion ) Rules , 
1972 


3 


5 


6 (a ) 


Selection 


Rs. 1800 - 
100 - 2000 . 


Yes 


Joint Agricultural 3 * General 
Marketing Advisor 

Central 
Service 
Group A 

Gazetted . 
* subject to variations 
dependent on work 
load . 


Not exceçring 50 
years . (Relaxable for 
Government upto 5 
years ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential 
1) Master s degrec in Agri 
culture , Agricultural Eco 
nomics, Economics or Com 
mmerce or Veterinary Sci. 
cnc ; of a recognised Uni. 
versity or equivalent: : . 

OR - 
Master s degree in Agri 
culture (with specialisation 
in Agricultural Chemistry ) 
or in Pure or Applied Che 
.-mistry or B .Sc . ( Tech ) _ ip 

Oil Technology of a reco 
gnised University or equi 

valent. 
(2 ) 15 year s experience of 
Marketing (Inclucling Co 
operative Marketing ) 0 . 
Agricultural or Poultry and 
Livestock Products. 

OR 
15 year s Research Experi 
ence in the field of Agri 
cultural Economics or 
Ecomics preferably in 
Agricultural Marketing , as 
evidenced by published pa 

pers . 
NOTE ; 15 years experience 

proscribed above should in 
cludo adeguato Adminis 
trative experience in a Go 
vernment /Seini-Government 
Department or recognised 
Research Instistitute or 
Commercial concern of 

repute. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Sor 
více Com nisxion in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is aro 
- Tolaxable at the discretion 

of the Union Public Ser 


TT . LI . . 


- - 


- - 


LN 
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366 
( ) 

vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opoi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience a le not 
likely to be available to 
fill up the vacancies 

served for them . 
Desirable : 
Experience of grading and 

quality control of Agri 
cultural and Livestock pro 

ducts . 
Whether ago and Perlod of Method of rectt, whether In case of rectt, by promo. If a DPC exists what Circumstances 
oducational qua - Piobation, by direct rectt. or by pro - tion / deputation /transfer , gra - is its composition 

in which U . P . 
lifications prescri- of any motion or by deputation / des from which promotion / 

S . C . is to be 
bed for direct re transfer and percentage deputation /transfer to be 

consulted in 
cruits will apply of the vacancies to be made 

making rectt. 
in the case of pro 

filled by various methods 
motoes 
10 

12 

13 
Age : No., Essen - 2 years By promotion failing Promotion : 

Group A Dopartmental Selection shall 
tial Qualifications 

which by direct recrult - Departmental Deputy Agri- Promotion Committee be made in con 
Yes . The Master s 

mcnt . 

cultural Marketing Advi- (for consisdering pro - sultation with 
degree prescribed 

sers , including those deal- motion ) : 

the Commission 
for direct recruit 

ing with Economics and 1. Chairman /Member - on each occa 
mont shall, how 

Rescarch jobs, Poultry , Union Public Service şion . The Com 
ever, not apply in 

Livestock and Livestock Commission - Chair - mission shall 
the caso of officers 

Products and oils and Fats, man . 

also be consul 
who have been re 

with 5 years regular ser- 2 . Joint Secretary (Ad- ted while am 
cruited to tho grade 

vice in the grade. 

ministration ) - -Member ending relaxing 
of Sonior Inspec 

3 . Agricultural Market- any of the pro 
tor or to a higher 

ing Adviser - Member visions of these 
grade prior to 20th 

4 . Director (AM ) Minis - rules . 
October, 1964 pro 

try of Rural Develop 
vidod that they 

ment - -Member 
possess at least a 

Group A Dopartmental 
degree in spccifed 

Promotion Committee 
discipline or sub 

(for considering con 
ject. 

firmation ) . 
1. Joint Secretary (Ad 

ministration - Chair 
man . 
2 . Agricultural Market 

ing Adviser -Member 
3 . Director (AM ), Minis 

try or Rural Deve 

lopment Member . 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
słon for approval. If, 
however , these are not 
app . oved by the Com 
mission , a fresh meet 
ing of the D . P . C . to be 
presided over by tho 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 

[No . F . 1 -- 32 /77-AM ] 
RAM SINGH, Under Secy. 


[ भाग I - - 
- - - - - - - 
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शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 


(b ) in the schedule , -- 
( i) against serial number 1 relating to the post of 

Assistant Education Officer (Regional Language ), 
in column number 6 , for thc cntry , the following 
entry shall be substituted namely : 


नई दिल्ली , ५ अगस्त , 1982 


" Not exceeding 35 years (Relaxable upto 5 years 

for Government Servants ) " ; 
( ii ) aguinst serial number 2 relating to the post of Eva 

luators (Regional Languages ), in column number 
6 . for the entry, the following entry shall be subs 

tituted, namely : 
" Not exceeding 30 years ( relaxable upto 5 years 
for Government Servants ) ". 

, [ F. 5 - 1 /81- D -II( L)] 

K . K . KHULLAR, Dy. Secy. ( L ) 
N . B . : Principal Rules were notified vide G .S .R . No. 710 
Jt . 3 - 6 1978 . 


साका०नि० 72 1.-. . सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुमा द्वारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय हिम्दी निदेशालय 
सहायक शिक्षा अधिकारियों ( क्षेत्र य भाषा ) नथा मूल्यांकको ( क्षेत्रीय 
भाषा ) के भर्ती नियम , 1878 में और सशं. धन करने हेतु एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बना है , यथा :-- - 

1. ( 1 ) ये सिम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय सहायक शिक्षा अधि 
कारियों ( क्षेत्रीय भाषा ) तथा मूल्यांककों ( क्षेल. न भाषा ) के म ( सशा 
धन ) नियम , 1982 कहलाएगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में 
लागू होगें । 
___ 2. केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय , सहायक शिक्षा अधिकारी ( क्षेत्रीय भाषा ) 
तथा मूल्यांकफ ( क्षेत्रीय भाषा ) भर्ती नियम , 1978 में :---- 

( क ) नियम 5 मे "प्रथवा पदों शब्द निकाल दिया जाएगा । 
( 0 ) अनुसूची में --( 1 ) सहायक शिक्षा प्राधिकारी ( क्षेत्रीय भाषा ) 

से संबंधित क्रमांक 1 के सामने कोलम नं० 6 की प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टि की जाएगी , यया : --- 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक की छूट ) "; 
( 2 ) मूल्यांकफ ( क्षेत्रीय भाषा ) से संबधित क्रमाक 2 के सामने 

कालम ने० 6 की प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाएगी , यथा :--- 
“30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष 
. सक की छूट ) " । 

[ एफ० 5-1/ 81 डी - 2 ( एल )] 
के० के० खुल्लर , उपसचिव 

( भाषा ) 
नोट :--- मुख्य नियम मा०का०नि०सं० 710 दिनांक 3 . 6 . 1978 द्वारा 

अधिसूचित । 


मौवहन गौर परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 9 अगस्त, 1982 
मा0का0 मि० 722.----केन्द्रीय सरकार , भारतीय पलन मधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 39 के साथ पठित धारा 33 की 
उप पारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार 
के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) को अधिसूचना 
मा०का०नि० सं० 689 ( प्र ) 9 मवम्बर, 1977 में , इस अधिसूचना के 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से साठ दिन में मवसान के ठीक पागामी 
दिन से, निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् :--- - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची के पश्चात निम्नलिखित टिप्पण अन्त: 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

"टिप्पण: इस प्रधिमूचना के प्रवृतन की तारीख से पो वर्ष की अवधि 


तफ 


- 


( क ) पतन देय किसी ऐसे जलयान पर, जो अस्वस्थ मूत कर्मीवल 
को उतारने के लिए प्राता है , उग्रहणीय नहीं होंगे । 


( ख ) अन्य पत्तनों से मारमुगानो पत्तन में प्रवेश करने वाले पौर 

अपने ही उपयोग के लिए मामान , पानी वकर कोयला या 
तरल इंधन को लेने वाले जलयानों पर उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट दरों से पानी परों पर पत्तन शुल्क 
प्रभारित किया जाएगा । 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

( Department of Education ) 
New Delhi , the 9th August , 1982 


- G . S. R, 721. - In exercise of tht powers conferred by 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Hindi 
Directorate Assistant Education Officers (Regional Languages ) 
and Evaluators ( Regional Languages) Recruitment Rules, 1978, 
namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Central Hindi Direc 

torate Assistant Education Officers (Regional Lan 
guages) and Evaluators (Regional Languages ) Rec 
ruitment ( Amendment) Rules , 1982 , 


( ग ) अन्य पत्तनों से मारमगामों पत्तम से प्रवेश करने वाले ऐसे 

जलयानों पर , जो जलयान से कोई म्योग या यानी उतारते 
या उस पर पढ़ाते नहीं हैं ( ऐमी पुनः लदाई और उतराई 
को छोड़कर जो मरम्मत के प्रयोजन के लिए प्रावश्यक है ) 
उक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिष्टि वरों से माघी वरों 

पर पत्तन -देय प्रभारित किया जाएगा , 
( प ) खली , चीनी, मीमेन्ट , खाद्यान, उर्वरक , मशीनरी और ग्राम 

साधारण स्थोग ( प्रयस्क पोर पी०प्रो०एल उत्पावों से भिन्न ) 
की मदाई / उतराई करने वाले मभी जलयानों पर परसम वेय 
उक्त मनुसूची के सम्म 2 में विनिर्दिष्ट वरों के प्राधे पर 
प्रभारित किए जायंगे . परन्तु यह नब जब कि सम्हाला गया 
स्थोरा 5000 मीट्रिक टन से अधिक नहीं है, "संभाला गया 
स्थोग " से पत्तन पर पाने के पश्चात एक समय में जलयान 
द्वारा संचालित कुल पायात और निर्यात अभिप्रेत है " । 

[ फा०सं० पी०सी०पार 0- 66/ 81 ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . In the Central Hindi Directorate , Assistant Education 
Officers ( Regional Languages ) and Evaluators ( Regional Lan 
guages ) Recruitment Rules, 1978 : - - 

( a) in rule 5, the words for posts shall be omitted . 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Włog ) 
New Delhi, the 9th August, 1982 


G .S . R 722. — In exercise of the powers cunferred by sub 
section ( 1 ) of section 33 , read with section 34, of the Indian 
Ports Act , 1908 (15 of 1908), the Central Government thereby 
makes the following amendment in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trang 
port ( Transport Wing ) No. G . S. R . 689 ( E ) lated the 91h 
November, 1977 with effect from the day following the ex 
piration of sixty days from the date of publication of this 
poification in the Official Gazette , namely : - - 


G . S . R. 723 .- --In exercise of the power conferred by sub 
section ( 1) of section 35 of the Indian Poits Act, 1908 ( 15 
of 1908 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing order further to amend the Port of Mormugao (G . S . R . 
No . 283 dated 21- 2 - 1967) Pilotage and certain other services 
( Fees ) Order, 1967, namely : - - 
1. ( 1 ) This order may be called the Port of Mormugno 

Pilotage and certain other services (Fees ) (Amend 

ment ) Order , 1982 . 
(2 ) It shall come into force at once and be in force for 

___ two years. 
2 . In the Port of Mormugao Pilotage and certain other 
Services ( Fees ) Order , 1967, in the schedule in Part A , after 
entry ( 1) the following note shall be inserted namely : --- 
" Note - All vessels londing / unloading oil cakes, .sugar 

Cement, foodgrains, fertilisers machinery and other 
general cargo (other than the ores and the POL 
Products ) shall be charged pilotage fees at 50 % of 
the above rate, provided the cargo .h dled does 
not exceed 5000 mettic tonnes . Cargo handled 

means both the import as well as export , taken to . 
gether handled by a vessel at a time after calling 
at the port" . 

[ F. No. W / PGR / 66/ 81] 


After the Schedule to thc said notification , the following 
note shall be inserted , Qamely : 


" Note - For a period of two years from the date of Enforce 

ment of this notification 


( a ) Port ducs shall not be levied on any vessel calling 

for disembarking sick / deccased crew . 
( b ) Vessels entering the Port of Mormugao from other 

ports and taking in only provisions, water, bunker 
coal or liquid fuel for their own consumption , shall 
be charged port dues at one half of the rates speci 

fled in column 2 , of the said schedule . 
(c) Vessels that enter the Port of Mormugao from other 

ports but do not discharge or take in any cargo or 
. passengers therein ( with the exception of such un 
shipment and reshipment as may be necessary for 
purpose of repair ) shall be charged port dues at one 
. half of the rates specified in column 2 , of the said 

Schedulo . 
( d ) All vessels londing / unloading oil cakes, sugar cement , 

foodgrains, fertilisers, machinery and other general 
cargo ( other than the ores and the POL products ) 
shall be charged port dues at one half of the rates , 
specified in column 2 , of the said schedule : provi 
ded the cargo handled does not exceed 5000 metric 
tonnes , " Cargo handled " means both the import as 
well as export, taken together , handled by a vessel 
at a time after calling at the Port" . 

[ F. No. PW/ PGR / 6681 ] 


( पत्तम पक्ष ) 

नई दिल्ली , 10 अगस्त , 1982 
स० का०नि० 724 . - कोद्रीय सरकार , महापत्तन म्याम अधिनियम , 
1963 ( 196 3 का 38 ) की धारा 124 की उपवाग (1 ) द्वारा प्रवत्त 
णमियों का प्रयोग करते हुए , उक्न अधिनियम की धारा 123 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मद्रास पत्तन के म्यासी बोर्ड द्वारा बनाए 
गए और तमिलनाडु राज्य मरकार के राजपत्र , भाग 2, खण 3 तारीख 
20 मई, 1981 पीर 12 अगस्त , 1981 में प्रकाशित मद्रास पत्तन सुरक्षा 
विनियम , 1981 को मनुमोदिप्त . करती है । 

[सं० पी० उठल्यू०पी० जी०एम० - 27/ 79 ] 

___ ए . पार० गथवाल, प्रवर सचिव 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 10th August, 1982 
G . S. R 724, — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act , 1963 
(38 of 1963), the Central Government hereby approves the 
Madras Port Safety Regulations, 1981 made hy the Board 
of Trustees of the Port of Madras in exercise of the powers 
conferred by section 123 of the said Act, and published in 
the Official Gazette of the Government of Tamil Nadu on 
28 - 5- 1981 and 12- 8-1981 in para 2 of Section III. 

__ [ No. PW/PGL -27 / 79 ]. 
M . R . GATHWAL, Under Secy. 


साकानि0 723.--- केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 
( 1908 का 15 ) की धारा 36 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवरन शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , मारभु गामों ( मा०मा०नि० मं० 283 ता0 21-2-1967) 
परतन मार्ग दर्शन और कतिपय अन्य सेवाएं (फीस ) प्रादेश , 1967 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रादेश करती है, अर्थात् :---- 
1. (1 ) इस मावेश का नाम माम गानों पत्तन मार्ग दर्शन और कतिपय 

प्रग्य सेवाएं ( फीस ) संशोधन प्रादेश , 1982 है । 
- ( 2 ) यह तुरन्त प्रश्न होगा और यो वर्ष तक प्रवृत्त रहेगा । 

2. मारमुगानों पत्तम मार्ग-दर्शन और कनिपय मेवाएं ( फीम ) मावेश 
1967 की अनुसूची में , भाग-क की अनुसूची में , प्रविष्टि ( 1 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित टिप्पण अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :--- . 
"टिप्पणी . खाली , चीनी , मीमेंट , खाद्यान्न , उर्वरक , मशीनरी पौर अन्य 

माधारण म्थौरा ( प्रयस्क और पी प्रो एल उत्पादों में भिन्न ) 
को लदाई उत्तराई करने वाले सभी जलया पर मार्ग वर्णन फीम 
उपरोक्न दर के 50 प्रतिशत के हिमाब से प्रभारित की जाए : 
परन्तु यह तब जब कि · सम्हाला गया स्थीग 5000 मीट्रिक 
टन में मधिक महीं है , " संभाला गया स्थौग में पत्तन पर 
माने के पश्चात् एक समय में जलयाम द्वारा मंचालित कुल 
पायात और निर्यात अभिप्रेत हो । " । 

[फा० सं० पी० जुऊन्यू ० पीजोमार / 66/ 81] 


संचार मंत्रालय . 

( गक-तार मोर्ड ) 
. नई दिल्ली , 3 अगस्त, 1982 
पा० का०नि० 725. - - प्रविधान की धारा 309 के परन्तु क द्वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि भारतीय डाक व नार ( बचत 
बैंक नियंत्रण प प्रातरिक जांच मंगठन में क्लक ) भर्तीनियम 1969 में और 
आग मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे हैं, यथा : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाफ -तार ( बचत बैंक नियंत्रण व 
प्रांतरिफ जांच संगठन में क्लर्क भर्ती ) ( मंशोधन ) नियम 1982 कहा जाय । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवत होंगे । 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


[ भाग II - खण्ड (i )] भारत का राजपन्न अगस्त 28, 1982/ मात्र , .. 

2047 

hereby makes the followiny rule - 
( 3 ) भारतीय नाक -तार ( बचत बैंक नियंत्रण व अतिरिक जषि 

- --- - - - - -- - -- - -- 

Posts and Telegraphs ( Clerks in laer to amend the Indian 
संगठन में पलर्क ) भर्तीनियम 1969 की अनमूची- 1 में . - - 

Internal Check Organisation . Rectes Bank Control and 
namcly : 

" nt Rules , 1969 , 
बचत बैंक 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian is 
(i ) मफिल में बचत बैंक नियंत्रण व प्रांतरिक जाच संगठन में 

Telegraphs ( Clerks in Savings Bank Control 
उमच श्रणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम में 2 में माममे ---- 

Internal Check Organisation ) Recruitment (Amend 

Iment ) Rules, 1982 . 
( क ) कालम 5 के नीचे दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाय यथा ..--- 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
" मी वर्ष की पहली जुलाई, को 18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच " । 

2 . In the Schedule I to the Indian Posts and Telegaphy 
( ख ) कालम 6 के नीचे दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

(Clerks in Savings Bank Control and Internal Check Organi 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाय , यथा : 

sation ) Recruitment Rules , 1969 ; 
" मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे किमी भी विषय में स्नातक। " 

(i) against serial No. 2 relating to the post of Upper 
( ग ) कालम 7 के नीचे दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Division Clerks in the Savings Bank Control and 

Internal Check Organisations in Circles , 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाय . " 
"नहीं " 

( a ) for the entry undcr column 5, the following entry 

shall be substituted , namely : 
( म ) कॉलम 9 के नीले दी गई प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि प्रति 

" Between 18 and 25 years as on 1st July of the 
स्थापित की जाय , यथा : 

year of the recruitment." ; 
(i ) परीक्षा, के आधार पर डाकघर के डाक सहायकों में मे 

(b ) for the cntry under column 6 , the following entry 
50 प्रतिशत । 

shall be substituted , namely : 
(ii ) परीक्षा के प्राधार पर अचन बैंक नियंत्रण संगठन के 

" Graduate in any discipline of a recogniocd Univer 
कनिष्ठ श्रेणी लिपकों में से 30 प्रतिशत । 

(c ) for the entry under column 7, the following entry 
( iii ) बचत बैंक नियंत्रण संगठन के कनिष्ठ श्रेणी लिपिकों में 

_ shall be substituted, namely : 
से वरिष्ठता महयोग्यता के आधार पर 20 प्रतिशत 

" No " ; 
अगर ऐसा करने में मफल न हो सके तो परीक्षा के 

( d) for the entry under column 9 , the following entry 
जगिए सीधी भर्ती द्वारा । " 

shall be substituted , namely : -- 
( २० ) कालम 10 के नव विये शाब्द , " समयमान क्लर्क के स्थान 

"(i) 50 per cent from Postal Assistant of Post Offices 

on the busis of a test ;"? 
पर "डाक सहायमा " शब्द प्रतिस्थापित किया जाय :- - 

(ii) 30 per cent from Lower Division Clerks of Sav 
( ॥ ) टिप्पणी 3 के बाद निम्नलिग्नित टिप्पणी मोड़ जाय, 

ings Bank Control Organisation on the basis 
यथा : ... 

of a test : 
"टिप्पण 4 अगर कालभ 9 के नं चे मद (1 ) के सामने उल्लिखित 

(iii) 20 per cent from Lower Division Clerks of Sav - - 

ings Bank Control Organisation on the basis of 
स्वाल जो रह 50 % घोटे में भरी नहीं जात हैं तो इन छाली 

Seniority -cum - filness ; failing which by direct 
जगहो की महता प्राप्त अतिरिका उम्मदवारों से प्रभर उप 

recruitment through a test." ; 
लब्ध हों तो कालम 9 के नीचे भव ( II ) के सामने उल्लि 

( e ) for the words " Time Scale Clerks " appearing under 
खिन 30 % काटे मे भर जाये भोर इपी सरह इसके विपरीन 

column 10 , the words " Postal Assistants " shall bo 
substituted : 


sity ." ; 


भ । 


टिप्पण 5 : कालम 9 के न चे मय ( II ) के मामने निविष्ट मधः 

भर्ती का टिपण. 4 में इक्लिखित खान जगहों के सामायोजन 
के बाद खाली पड़े पदो तक म मिन खा जाय । 

_ [ गंम्मा 55- 9/ 78-एस०पी यी 0- 1 (पार्ट )] 
प्रा रानफोले, महायक महामिदेणक ( एस०६ ०एन ) 


( ii ) after Note 3 the following notes shall be added , 

Damely - - 
Note 4 In case vacancies remain unfilled in 50 per cent 

quota, mentioned against item (i) under column 9, 
such vacancies shall be filled up from the surplus 
qualified candidates against 30 per cent quota men 
tioned against item ( ii ) under column 9 , if AVRilable , 
and vice - versa . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T BOARD ) 
New Delhi, the 3rd August , 1982 


Note 52 - Direct recruitment referred to against item (il) 

under column 9 , shall be restricted to the number 
of posts lying unfilled after making adjustment of 
Vacan"ies as mentioned in Noto 4. " 


G . S. R. 725. --- In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to Article 309 of the Constitution , the President 


{ No. 55 / 9 / 78- SPB I ( Pt.)] 
R . N. KOLEY , Asstt. Director General ( SPN) 
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